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INTRODUCTION

el Ks3SoL jerOceSrorzeruv gQeEP 9E B] VE LU 92k"YIVE)] 9E QPLZILTI UL qlek e Bdbbsbinsiles acteurs ZSL 5
intervenant dans le champ de la prévention en santé au travail dans les trois versants de la foncti on publique, y compris au regard des risques professionnels
au titre desquels ils interviennent le plus fréquemment.

cLoor LI q3Fo0L ZESIZj PSU KEI ZPlay Sactg BulTrave$ GansO kohctiod PufligulE G 1{202p - 2035) consacré au renforcement et
JLEZLYScPEULUSCI K5 UzZO0lZL KELEjULOULSPS KL $E QPLuULlIOUOSclI:s BEII 9t 3sqmeSdes dgénts § £ Ej L

publics exercant KLY ZSXZxXScl I KL QqPLuUGLT UScI E O8ysepkrinettsnt SKRCLSW EPy KL’ 9:E LA digpSidkexistant j LU KISE SKL [ DS
KELULIUSLYS gLuSLPI KL QPc6Pl It

Cette enquéte a été réalisée par un questionnaire comportant une trentaine de questions du 4 juin au ler septembre 2025
E BZsf NNZoK ]JrKrsEEf Of dk K¥NjZNjUNj " ENjZoKEE OU VY=
Fonction Publique Formation Professionnelle
LaBSPLj UScI 6LILPEYL KL ¢i Etablissement public administratif créé en 1973,
fonction publique (DGAFP) | KSPL| LS« grkroroq ernaiGnRritialeye cortinue
major et véritable q Bl e G6Pc>5ql F des agents des ministéres dans les champs Travall,

Emploi et Formation Professionnelle.

Forte de son expertise en matiére de Santé
OLj 5PSUL E35 Y Pdopds&et prgagise k |
des formations a destination des agents de
JEEKZSI SZUPEULUScI EZLILZ &
de la prévention (assistants et conseillers de

employeur , a fait évoluer ses missions et son
organisation en 2022 afin de répondre aux
nouveaux enjeux de la fonction publique . Elle
pilote et accompagne notamment les réformes
relatvesa LI j EKPLZLIT U ZI5Q&aI®S

protection somalfe comple[n?ntalrev ,.au-lo.gen.wentv prévention, membres de CSA et FS SSCT,
des agents publics | E ST X Steradidligatioy E encadrants, chefs de service, médecin de
de la politique des ressources humaines . prévention, ISST ).
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/plan-sante-au-travail-dans-la-fonction-publique

PRECAUTIONS METHODOLOGIQUES

E BSPLjULUScl 6LILPEYL KL 9tLEKZSISZTUOPEULSclI LL KL 9E OcljUScl Qprihngpsus pattenaird] les\ EY E
employeurs des trois versants de la fonction publique, les associations professionnelles et les repré sentants du personnel. Cette enquéte, inédite par son
ampleur , visait a mieux connaitre les acteurs de la prévention , a travers plusieurs dimensions : profils sociodémographiques (age, sexe, formation),
j ¢l KSUScl X KeLOLPjSjL) ZSIPSPAYLLL OEPULQUSOIEVRKEVYKBEKcQULULP 51 L EQQPcjFL c5ul Pl
KELIZLZ] 9L KLX QPELSq53LIE LU KLXI PLEYSULI KL ULPPESIt

Dans cette optique, la DGAFP a proposé un  QEPULULT EPSEUVU & 9tk ZUOSU5L0 [ EVUScIEY K53 OUOPEU A <L,
pour sa proximité avec les inspecteurs santé -XLj 5PSUL E5 UOPEUESY LU 9L3>X SIZIqLjUL3PEI K5 UPEUESY q35tSy
B] VE LUL EZZ5PL 9L OPESLOULZLIU LU 9LEIEYJUIL KL KcllLLY PLjSLSY9SLZs

,cZaul vLlI 5 KL 9E KSuLPZSUOL KLX EjUL3PI KL $E QPLULIUScI E35 IWISIIXR 3KILIEX ZjSH BLZ6UCPEL
de terrain :

- Les assistants de prévention

- Les conseillers de prévention

- Les assistants de service social

- Les membres des bureaux QVCT

- L'y ZLZ)PLTE Ke50 ILPuSjL KL ZLKLjSrLe Kb qQPLuLlrOScl fZLKLjSry SroOosSPzsScPz) QzU

- LS EjOLSPS KL ¢tS8rzqrjuScl L &LK5 BSULL RIEYSIP d LS USRS BT ISSRSarns i bidadtionhpire)s 1é6 adertsZ Z L £ q
j FEPS6LY KLX OcljULUScl s Kt SCFExPHoir l@ Sersant terditdridl et B<Ainspectemrs d  u travail pour le versant hospitalier.
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;LU KLZEPj L Zt&®Ubkjafbiidh KEI X 5[ L

V Affiner la compréhension des enjeux relatifs au fonctionnement du systéme de prévention en santé KErz 9E Oc¢cljuUScl Q5] 9Sq3L L
la réflexion stratégique sur les futures actions a conduire au niveau national dans ce champ ;

V ; ¢l ZcySKLP §L KL ULlapprodhdlhtédice &t fomdéeSurladonnée | ES5 I L P upBlitidie pkidlidué plus proche des agents, de leurs
réalités professionnelles et de leur perception de celles  -ci.

E QLPScKL KL jcyg9gLj Ulin EtR[ZUEKLPEB JLLAKISZ ]sPL Rr R & L PLj3LSYy KLZ KcllLLZ ZELZU
total de 10 547 réponses initiées , 5973 concernés par la réalisation de missions de prévention ont terminé le questionnaire
Yecs30LOcST) Sy jcl uSAASKLKE EAOCEPSILUR P[P VEVSc s ESIWY PRLEBHWED IPOIPEEESY PEET (L qQLPZL O
gf cOC6PEQFSL qQ9yLSILZLI VU PLAPLZILIUVDEULSUOL KL 9ELIZILZ] 9L KLZIZ Ej ULIGu® Endfét lajpdticiBon i L [ VS c
a cette enquéte repose sur le volon tariat et les effectifs répondants ne refletent pas nécessairement la répartition réelle ou le volume global des

professionnels concernés.

Ces résultats offrent toutefois des enseignements précieux mais doivent étre analysés avec réserve et replacés dans leur contexte . ils éclairent des
tendances, des perceptions et des pratiques, sans prétendre & une représentativité statistique exhaustive.
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Partie 1 : Données générales

Partie 1. DEMOGRAPHIE GENERALE

) PROFIL DES REPONDANTSD TROIS VERSANTS

A) Quels postes occupez -vous ou quelles missions de prévention assurez

Autre fonction IS5T / ACFI

() | (4%)
Elues*
(1%)
RH*
(1%)
Assistant.e de service social
(73)

Membre d'un service de mé..
(12%) ]

Membre d'un bureau Préventio..
(6%)

Conseiller.ére de prévention /
(18%)

Assistant.e de Prévention
(443%)

-vous ?

Missions / Postes

ISST / ACFI
Assistant.e de
Prévention
Conseiller.ere de
prévention

Membre d'un bureau
Prévention / QVCT
Membre d'un service de
médecine de
prévention (Médecin du
travail, infirmier,
psychologue du travail,
Ergonome)

Assistant.e de service
social

RH*

Taux

4%

44%

18%

6%

12%

7%

1%

travail réel.

ltadministration centrale, apportent leur expertise stratégique. Enfin, les
liaison entre sant &, accompagnement individuel et pr  évention.

Les agents en charge des missions de contrdle f SIZALj ULSPE SEIOLL
répondant -es. Représentant également 4 %, les membres des bureaux pr évention/QVCT , souvent affect és a des missions sp écifiqgues au niveau de

La majorité des répondant-es (44 %) exercent des missions d tassistant -e de prévention (AP), cette prépondérance parmi les répondants correspond a
gESZAQCcPULOElIjL I53ZLPSq5L q535tS9yX PLAPLILIOLI L QEPZS §L3I Ej ULS5PIs attdurs @plugipies duS ¢

Lj 5PSUL E5 UPEUESY ) foinént & Usdeg

assistant-es de service social , présents a hauteur de 7 %, contribuent a la
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Partie 1 : Données générales

B) Dans quel type d'administration exercez -vous cette fonction ?

Versant
4064 1463
Fonction publique d'Etat
Fonction publique territoriale
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0. territoriales
Effectif Fonction publique hospitaliere
@ Fronction publique d'Etat @ Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales Total

@ Fonction publique hospitaliére

- Collectivités

Part

68%

24%

7%

100%

La3PPLAPLILIVEULUScI PLYELUSUL KaOLIFE Dl §i @F StaqucSumdmdnGuliBes I duika betntistirelais plus efficace et directe de la

présente enquéte aux acteurs concernés.
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Partie 1 : Données générales

Croisement : Quels postes occupez-vous ou quelles missions de prévention/contréle assurez-vous ? [ Dans quel type d'administration exercez-vous cette fonction ?

ISST [ ACFI

Assistant.e de Prévention

Conseiller.ére de prévention

Membre d'un bureau Prévention / QWVCT

Membre d'un service de médecine de prévention {(Médecin du travail,
infirmier, psychologue du travail, Ergonome)

Assistant.e de service social

RH*

Elues*

Autre fonction

@ Fonction publique d'Etat

La relation est trés significative. p-value = < 0,01 ; Khi2 = 1273,2 ; ddl = 16.

&

24%

%

2

10% 20%

@ Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales

Eléments sous-représentés

10/153

30% 50%

Pourcentage

70% 90%

§

@ Fonction publique hospitaliére

B figments sur-représentés



Partie 1 : Données générales

Ce graphique présente la répartition des répondant-es selon leur mission et leur versant de rattachement, offrant une photogr aphie
b bien que partielle b de la structuration des réseaux des acteurs de la prévention. E OcrljuLScI as5) 9Sq5L Kt
majoritaire | KcZSIL 9E Q9Yy5QEPUL KLXI QczIvulLs ¢ Ej; ;E; | 5PLESG qQPLULTIULUScT )

E OcljuUScl Q5] 9Saq55L Fc¢c>AQSVEYSIPL ¢#\Ee¥Y L KSZULUSI63L QEP 511 Q@
prév ention/santé au travail.

Ces résultats, a compléter par des analyses spécifiques par versant, esquissent une typologie des acteurs articulée autour de trois
pbéles principaux , tels que définis par le cadre réglementaire :

f Un pdle dédié aux missions de prévention (AP, CP) ;

1 Un péle de spécialistes en santé au travail et organisation (bureaux prévention, services santé au travail et social) ;
f Un péle plus restreint axé sur le contrble (ISST, ACFI, inspecteurs du travail).
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Partie 1 : Données générales
C) Age et genre

ETES-VOUS UN HOMME OU UNE FEMME

1
?
Plus de 50 ans 19% 28%
QUEL AGE AVEZ-VOUS ? HOMME FEMME TOTAL

1
Plus de 50 ans 19% 28% 47%
40 et 50 ans 3% 22% 33% 40 et 50 ans mn%s 27%
Entre 30 et 40 ans 5% 1% 16% .
Moins de 30 ans 1% 2% 3%

Entre 30 et 40 ans

TOTAL 386% 64%

Moins de 30 ans

0% 10% 20% 30%  40%

Pourcentage

30% 20% 10%

® Homme @ Femme

B fisments sous-représentés M Fléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 58,6 ; ddl = 3.

La majorité des répondants ont plus de 50 ans (47 %), et les 40-50 ans repr ésentent un tiers de | t ¢hantillon (33 %). Les 30-40 ans ne constituent
gue 16 %, et les moins de 30 ans a peine 3 %.

Cette r épartition montre un  déséquilibre générationnel, avec  une plus faible représentation des jeunes professionnels , Ce qui pourrait soulever
des questions sur le renouvellement des compétences et la transmission de savoirs dans les métiers de la prévention.

De plus , la population interrogée est majoritairement féminine (64 %), contre 36 % dthommes. Cette proportion illustre la forte féminisation des
meétiers liés a la prévention et a la qualité de vie au travail.
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Partie 1 : Données générales

ISST / ACFI 52 - S

Assistant.e de Prévention a% S s

Conseillerére de prévention a6% - m%

Membre dun bureau Prévention | - e |
QvCT

Membre d'un service de médecine .. IINZZZN I

Assistant.e de service social 6% [ S

Elues* a7% S mx

Autre fonction 20% S

0% 20% A0% B0% 80% 100%

Pourcentage

Homme @& Femme

B Ciéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 3524 ; ddl = 8.
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La féminisation des fonctions varie selon les postes et les
missions .

Les femmes sont largement majoritaires dans les métiers liés a
gEE] j CZQEGI LZLT U L Deontire leg d&sSstafies Her
service social (94%) ou les membres des services de médecine de
prévention (79%). En revanche, elles deviennent légérement
ZSI ¢cPSVESPLI KEIXZ 9L3I Qc3zZUL I olKds
hommes représentent 52% des effectifs contre 48% de femmes.

Ly Oc¢ljuSclI Q95X LVPEIZULPIEYLZ
prévention (59%) ou de membre de bureau Prévention/QVCT
(58%), demeurent toutefois majoritairement occupées par des
femmes.

Ces chiffres confirment une tendance structurelle : les métiers de

la prévention, du soin et du soutien restent historiguement
associés aux valeurs de relation et de «  care », et sont donc plus
frequemment exercés par des femmes.




Partie 1 : Données générales

D) Ressenti général sur la prévention

Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?
B0% ISST / ACFI
55%
Assistant.e de Prévention 3
50%
Conseiller.ére de prévention
A% Membre d'un bureau Prévention / QVCT

Membre d'un service de médecine de pr..

Assistant.e de service social

Pourcentage

RH*

20%

13% Elues*

10% Autre fonction
2%

0% 10% 20% 30% A0% 50% B0% FO% BO% 90%  10.
0% L Pourcentage
Oui, Oui, un peu Non, peu Non, pas du ® Oui,beaucoup @ Oui,unpeu @ Non,pev @ Non, pas du tout
beaucoup tout
85 % des répondants considérent que les actions de prévention menées dans leur structure améliorent la santé et la sécurité des agents . Cela

Zcl UPL q5tLyyLs Zcl L 69c) EJLZLIVU PLjCcII3LY jcZZL 350SyL3 QEP ¥ L Iledledadtiltd E
e300 LI Xc359S6IMEIL 9E (LjLXzS0L KeLl PLIOcPjLP LIjcPL 9ESZQEj L

Néanmoins, les niveaux de satisfaction ne sont pas les mémes selon les fonctions . Les AP/CP sont les plus satisfaits, avec 33 % de réponses « Ouli,
beaucoup »b g £ Sl UL PXI-Bsde spriice so€idl, afficRedtir talix de satisfaction nettement plus bas (18 %). Avec les services de m édecine
de pr évention, ils enregistrent aussi les taux d  tinsatisfaction les plus élevés (prés de 20  %). Ces écarts sugg érent que les m étiers a forte dimension
sociale ou m édicale, jug és plus exigeants, rencontrent davanta  ge de difficultés a percevoir les effets positifs des actions menées.
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Partie 1 : Données générales

I) PROFIL DES REPONDANTSb\ ¢ j USc I

A) Reépartition des postes

Autre fonction ISST [ ACFI
(5%) | (3%)
Elv.es*
(29)

RH*

. (1%)
Assistant.e de

service social
(10%)

Membre d'un
service de
médecine de
prévention
(Médecin du
travail, infirmier,
psychologue du
travail,
Ergonome)

(6%)

Membred'un |
bureau
Prévention /
QvecCT

(6%¢)

Conseiller.ére de
prévention -
(16%)

\cljuScI

E5) 9Sq5L

E5] 9Saq5L | Taille de I'échantillon : 4064

Kl DED

Assistant.e de
Prévention
(52%)
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Les assistant.e.s de prévention représentent 52 % des répondants issus

KL 9E OcljuLuScl Q5] 9Sq5L Ktl VDEULU frIcSCU
VSLUPL KL jcZQEPESZIcl) 9L | SyEI -Z0%B6

estime a environ 19 000 agents exercant ces fonctions (taux de
participation de 11%). Leur proximité avec les agents leur permet
KLEEZS5PLP 9E uLSyyL PLG6Y L ZibddeénsSce ui L
renforce ainsi la réactivité du dispositif.

Les conseiller. ére.s de prévention représentent 15
issusklL 9E OcrljUScl Q5] 9Saq5L

VLSVUPL KL jcZQEPESZIcl) 9L | SyEIl -Z0%B6
estime a environ 1514 agents exercant ces fonctions (taux de
participation de 43%). Leur rble consiste a apporter une expertise
technique et m éthodologique n écessaire au pilotage des politiques de
prévention.

% des répondants
KEl DELV + X

Les autres fonctions transversales, qui représentent entre 3 % et 10 %,
interviennent en appui de cette organisation avec des actions de conseil
ESQPIT KL 9tLZQycULSP LU KLXI E6LIUIS




Partie 1 : Données générales

B) Employeur

Premier ministre

Ministére de I"Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche

Ministére des Outre-mer
Ministére de la Justice
Ministére de I'Intérieur

Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles

Ministére de I'"Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle
et numérique

Ministére des Armeées
Ministére de la Culture
Ministére de I'Aménagement du territoire et de la Décentralisation

Ministére de |'Europe et des Affaires étrangéres

Ministére de |a Transition écologique, de |a Biodiversité, de la Forét, de
la Mer et de la Péche

Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Ministére de |'Action publique, de la Fonction publique et de la
Simplification

Ministére des Sports, de la Jeunesse et de |a Vie associative

35

r [

41

16

|13
|13

o

147

183

162

200

423

364

400

\cljuScI

557
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E5] 9Sq5¢L
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Partie 1 : Données générales \'cljUSclI E53)]9Saqs5L | Taille de I'échantillon : 4064

C) Age et Genre

Quels postes occupez -vous ou quelles missions de prévention assurez  -vous ? Administration ? / Sexe ? Age ?

ETES-VOUS UN HOMME QU UNE FEMME ?

QUEL AGE AVEZ-VOUS ? HOMME FEMME TOTAL Plus de 50 ans
Plus de 50 ans 1% 29% 50%
40 et 50 ans n% 21% 2%
40 et 50 ans
Entre 30 et 40 ans 5% 10% 15%
Moins de 30 ans 1% 2% 2%
TOTAL 8% 62% Enmtre 30 et 40 ans

Moins de 30 ans

30%% 20% 10%% 0% 10% 20% 30% 40%
Pourcentage

@® Homme @ Femme

B Eiéments sousreprésentés W Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-valve = < 0,01; Khi2 = 30,9 ; ddl = 3.

ELj FEITUSY Y@L OGPLOELBOE qcq35yELVUSclI KL QPcOLZzSclrlrrygxr KL 9E Ocl | LS aviec 505 deg répgriidnts K 1
ayant plus de 50 ans et seulement 2% moins de 30 ans. Cette répartition traduit un vieillissement notable des effectifs, qui correspond aux tendances observées
KElNz 9E OcljUScl Q5] 9Saqdd KEKQE®PL EBKL T LEEL WEPSKL a9y 53 KL [ r EIL @NIAID@velapeinens didileE U
2025).

LEIEYJUZL QEP 6LIPL jcl 6OSPZL $gE OcPul OLZSISZEULScI KL 9E Ocl | B84 Cett@BgaritiSropdniée set |
ZESITOSLI U & UVPEULPIE 9L KSOOLPLIULZAUPNENELBEKEESILe LPDZUZE&KZB+EREEKNLOUS LdAlibérKldle
la Cour des comptes, 2024).
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Partie 1 : Données générales

D) Ressenti général sur la prévention

Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen

\'cljuScI

E5]9Saq5L |

Taille de I'échantillon : 4064

ts ?

B0%
=A% ISST [ ACFI
B0%
Assistant.e de Prévention
40%
o Conseiller.ere de prévention
2 30%
§ 30%
;-: Membre d'un bureau Prévention [ QVCT
20%
14% Membre d'un service de médecine de pr..
10%
Assistant.e de service social
3%
0% [
O, Qui, un peu Mon, peu Non, pas du RH*
beaucoup tout
Ce graphigue révele une  opinion largement positive sur Elues*
gELOOS] Ej SUL KLX EjDSTEILxT KL @PLT
OcljuScl Q5] 9Saq53L KEKLEL o [ ° Autre fonction

q5tLyylLE EZLYScPLIULVL $E SEIOLDL LV

répondent « Oui, beaucoup » et 55% « Oui, un peu ».

Cette derniére modalité domine, représentant plus de la moitié
KL gtLjFEIusSyyct
exprime des réserves (10% « Non, peu » et 2% « Non, pas du tout
»,j ¢l OSPZEIULU 51 L PLjclIIESISElI|jL
des mesures, bien que nuancée quant a leur ampleur.

£ [ [° jSeulE dn® thingfité R

Z
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0%

@ 0Ovi, beavcoup

o
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o
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50% B60%

Pourcentage

0% 80% a0% 0.

g

20% 30% 40%

@ oui,unpey @ Non,peu @ Non, pas du tout



Partie 1 : Données générales

Fonction Publique Territoriale

[11) Fonction Publique Territoriale

A) Reépartition des postes

Assistant.e de
service social

Membre d'ﬁ%)
service de
médecine de
prévention
(Médecin du
travail, infirmier,
psychologue du
travail,
Ergonome)
(18%)

Membre d'un
bureau
Prévention [
QvcT

(63)

Autre fonction
(6%)
Elues*
(03%)
RH*
(1%6)

ISST / ACFI
/ (8%)

Assistant.e de
Prévention
(33%)

Conseiller.ére
prévention
(25%)
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Taille de I'échantillon : 1463

E PLQEPULUSULScI KLX Oc¢ljuUSclI3I ES
met en évidence une structuration fortement opérationnelle du
dispositif de prévention.  Les AP (33%) constituent la catégorie
la plus représentée, associée aux missions de terrain et aux
Ej USuSULY KL jccPKSIEULUScI LU KL
complétée par celle des CP (25%), qui apportent un appui
technique et méthodologique aux politiques de prévention.

Ces deux groupes traduisent une orientation marquée vers
gt Ej WSt Ej gnemérd|des encadrants.

La présence des professionnels de santé au travail (18%),
médecins, psychologues, ergonomes, met en évidence
gESI UL6PEUSCcI KL 9E KSzZrLrlrzScl
dans les politiques de prévention. ! gESIULPIL
KESI ZQLj UScl L WSSKACFI] 8%), Wdgbyvérnance
collective (bureaux prévention/QVCT, 6%), et de soutien social
individuel (assistantes sociales, 3%) sont moins représentées

!




Partie 1 : Données générales Fonction Publique Territoriale

B) Employeur

A quel échelon territerial travaillez-vous ?

Autre
(5%)

Région

Centre de gestion
(22%) -

Département
(143%)

Ville, métropole, communauté de commune |'
(43%)
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Taille de I'échantillon

11463



Partie 1 : Données générales Fonction Publique Territoriale Taille de I'échantillon : 1463

C) Age et Genre

ETES-VOUS UN HOMME OU UNE FEMME ?
Plus de 50 ans 19% 1% 39%
%

40 et 50 ans 12% 24% 36%
40 et 50 ans
Entre 30 et 40 ans 6% 14% 20%
Moins de 30 ans 2% 4% 5%
TOTAL 38% 627 Entre 30 et 40 ans

1
%
1
24%
1
1
5% 0% 5%

10%  15%  20% 25% 3.

Moins de 30 ans

25% 20% 15% 10
Pourcentage

® Homme @ Femme

B fiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 357 ; ddl = 3.

Ces données présentent une structure nettement féminisée . Les femmes représentent 62 ° KL gtLIZLZ] gL Kbnre 3B L9Qpolr lek [
FfczZZLzIs BL Q95%) LyyLT Zcl OPLIU 531 KLILg5S9S]PL ZEPq5L LI OEUL 5 &leskeprEsentelitZ 2
75% des effectifs. La proportion masculine E536ZL [ UL QPc8PLI>ZSULZLI VU Eul] 9téé6Hhu-dgadeB0arsLULL ST KPL (]
Les populations les plus jeunes sont peu représentées 5P jL ovUOQL KL ZS3z3Sclz E5 zLSI KL 9E OcrljuLScl

femme (5 -6% de la population répondante). Ce qui pose des questions non seulement Kt EUUPE jndisRgaetidnt de GPEECQI5 SZ q5t S
PLZQYEjLP KESjS 1J EIs 9L E6LIUX I533jLQULS]9LE KL QEPLUSP & §E PLUPESULL
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Partie 1 : Données générales

D) Ressenti général sur la prévention

Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agents

Fonction Publique Territoriale

Taille de I'échantillon : 1463

ISST [ ACFI

Assistant.e de Prévention

Conseillerére de prévention

Membre d'un bureau Prévention [/ QVCT

Assistant.e de service social

RH*

60%
55%
50%
40%
A 33%
% 30%
2
20%
10%
0% Membre d'un service de médecine de pr...
0% —
Qui, Oui, un peu Non, peu Non, pas du
beaucoup tout
lesT e QPLZILIOLOLIUV 9E qQLPjLALScI §E Q¢35 Qc

aqPLuLlI LUScl 5P §E TEIULUL LU
beaucoup » (42 %) ou «Oui, un peu » (28%).

Les assistants de service social font preuve de réserve, seuls 22% répondent
«Oui, beaucoup » et plus de la moiti é déclarent « Oui un peu » (68%).

Les Elu.e.s affichent une perception globalement partagée, avec des
proportions presque similaires de réponses positives et négatives. Environ 43
pour «Oui », 57 % pour «Non ».

Pour finir, nous constatons que plus la fonction est impliquée dans le pilotage
¢caQLPEULScI T LY KLXI PLIZc3PjLYE ¥F5ZESILZ
actions est élevée t+ ! §ESITULPIL) 9LT EjULOL3PI
accompagnement social adoptent une posture plus critique, reflétant un
décalage entre les logiques de gestion et les impacts constatés sur la santé réelle

des agents

gE ZLj5PS WO,

%

ay
> )l

Elugs*

Autre fonction

@ Ovui, beaucoup
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%

i

]

%

o
) ) )

3%

i

i

6%

50% 60% 70% 80% 90% 10

Pourcentage

0% 10% 20% 30% 40%

@ Oui,unpeu @ Non,pev @ Non, pas du tout



Partie 1 : Données générales

IV) Fonction Publiqgue Hospitaliere

A) Répartition des postes

ISST [ ACFI

| (3%
| (3%) Assistant.e de

Prévention
(29)

Autre fonction
(15%)

Conseillerére de
_~ prévention
(18%)
Elves*
(3%)

RH*

(2%)
Assistant.e de
service social

(3%) Membre d'un

bureau

— Prévention /
QvcT
(6%)

(Médecindu |
travail, infirmier,
psychologue du

Fonction Publique Hospitaliere
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y:446

La fonction la plus représentée parmi les répondants est celle de
ZLZ]PL KE51 sSLPUSjL KL ZL giédednl du
travail, infirmier, psychologue du travail, ergonome), qui constitue

[ r° KL ¢tL 66ditp23 getondes.U E §

La catégorie « Autre fonction » regroupe 22% des répondants,
constituant la deuxieme plus grande part. Les conseillers de
qrPLuLr uvScl PLAPLZILIULLIUL 1f° KL 9§t

Les autres fonctions sont nettement minoritaires , chacune pesant
moins de 5% : ISST/ACFI (3%), assistantes de service social (3%),

assistantes de prévention et RH (2%),

Ces données mettent en évidence une forte concentration de
gELj FEIuSyy9ycl KEIX 9L KcZESIL KL
représente la moitié des répondants. Les fonctions de conseiller de
prévention (16%) et « autre fonction » (15%) forment le reste de
gEL]j FEIUSYyycCT ) DEIKS> q3L 9L q
spécifiques tels que ISST/ACFI et membres de bureaux
Prévention/QVCT sont trés peu représentés. Cette distribution
reflete la diversité des acteurs de la prévention, avec une
prédominance des p PcOL>xScl I Ly> ZLKS| ES
étudié.




Partie 1 : Données générales
B) Employeur

Etablissement
médico-social \
(5%)

\ lissement
public de santé
(95%)

Fonction Publique Hospitaliere
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Partie 1 : Données générales Fonction Publique Hospitaliére YESy9L KL 9:846
C) Age et Genre

ETES-VOUS UN HOMME OU UNE FEMME ?

QUEL AGE AVEZ-VOUS ? HOMME FEMME TOTAL Plus de 50 ans
Plus de 50 ans 1% 365 47%
40 et 50 ans B% 27% 33%
40 et 50 ans
Entre 30 et 40 ans 3% 14% 16%
Moins de 30 ans 1% 3% 4%
TOTAL 20% 80%

Entre 30 et 40 ans

Moins de 30 ans

20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%
Pourcentage

® Homme @ Femme

B Eéments sous-représentés [ Eléments sur-représentés

La relation n'est pas significative. p-value = 04 ; Khi2 =33 ddl = 3.

La répartition croisée genre -age dans la fonction publique hospitaliére montre que les acteurs et actrices de la prévention sont trés majoritairement
KLy OrLZzZLrLs); q3S PLQPLIL)N UL V] rKEKT HHILODLEZJOVIO KL LVPElNjFLY Ktédéls ;Loor q

féminisation des métiers de la fonction publique hospitaliere. La structure par &ge met également en évidence une concentration marquée dans les
tranches les plus élevées, ce qui suggere que ces fonctions sont le plus souvent accessibles en seconde partie de carriére
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Partie 1 : Données générales Fonction Publique Hospitaliére YESy9L KL ¢:#446

D) Ressenti général sur la prévention

Pensez-vous gue les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?
0%
60%

B0
z
=

3 30%
(=8

205

2%
0%
Owi, Qui, un peu MNon, peu MNon, pas du 0%  10%  20%  30% 40% 50% 60%  70%  80%  90% 0.
beaucoup tout Pourcentage

@ Oui, beaucoup @ Oui,unpeu @ Non,peu @ Non, pas du tout

LagQLPj LQUScl KL 9tLO6O6Sj Ej SUL KLI EjUScl I KlImagaectésl [USENN] LI UL 12gEct ¢ PISIVE S|PRAW thtdl ) 136 des
répondant-es reconnaissent un impact favorable sur la santé et la sécurité des agents, dont 60% qui jugent cet impact modéré (« Oui, un peu ») et 21% affirmant

un effet important (« Oui, beaucoup »). Cette perception varie cependant selon la fonction exercée: LY ZLZ|PLS KLXI | S5PLESG QPLuLlT(l U
scepticisme plus marqué , avec 19% expri mant une opinion globalement négative (17% « Non, peu » et 2% « Non, pas du tout »). En revanche, les acteurs de terrain,

VLY q3L 9LT EXZZISIVEIULUqLET KL QPLULIULUSclI) =Zcl L 9L Q9Y353% | cl (bsHifl, Bparti&delanénetmani2@ §yek |
gELI ZLZ] gL KL ;90 LF BKISWSyPyzcSi:5 KE @IS BE (5L ] LEIXSUL JKKEBIKSESEFaSSPSEeBPUBMHLULLU KESI L
pour mieux répondre aux attentes des différents acteurs L PLITOCPjLP gELOOS| Ej SUL KLX EjUSclI KL QPLuLlULUScI
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Partie 2. ANALYSE PAR TYPE DE POSTH TYPE DE MISSIONS

[) Assistant.e de prévention

A) Données démographiques

Dans guel type administration exercez -vous cette fonction ? Répartition par versant

0% 0% 20% 305 40% 50% 60% 70%
Effectif

Fonction publique d'Etat 81%
Fonction publique territoriale - Collectivités 19%
territoriales

Fonction publique hospitaliere 0%
TOTAL 100%

80% a0 100%

@ Fonction publique d'Etat @ Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales

@ Fonction publique hospitaliére

La majorité des répondant-es exercent au sein de
personnes. Cette prédominance U PEK35 S U
représente 45 % de ltemploi public total (chiffres cl

En comparaison, la fonction publique territoriale
prévention .

gE OcljUScl Q5quiraSserbble 84 % Ked Bctdurs de prévention |, soit 2 101
gJE OVOESY9L LU 9tcPSEI S X Cofpté 2,54 LnilldisEdptfents et
és Fonction publique, 2024).

, qui regroupe 34 % des agents publics, ne repr ésente que 19% des acteurs de

Quant a la fonction publique hospitaliere , avec 21 % des agents, est trés peu représentée parmi les répondant-es.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Répartition par employeur FPE

Premier ministre

Ministére de I'"Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche

Ministére des Outre-mer
Ministére de la Justice
Ministére de |'Intérieur

Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles

Ministére de I'Economie, des Finances et de |a Souverainets industrielle
et numérigue

Ministére des Armées
Ministére de la Culture
Ministére de I'Aménagement du territoire et de la Décentralisation

Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres

Ministére de la Transition écologique, de la Biodiversité, de la Forét, de
la Mer et de la PEche

Ministére de I'Agriculture et de |a Souveraineté alimentaire

Ministére de I'Action publique, de la Fonction publique et de la
Simplification

Ministére des Sports, de |a Jeunesse et de la Vie associative

5%

6%

Assistant.e. de Prévention

10%

Taille de I'échantillon : 2604

E VESy9L LU 9L PaAyL
professionnels ¢l U KcZSILX
I'Enseignement supérieur et de la Recherche

KL 9E OcfljuScl Q5] 9Sa
QEP 9L zZSI S0l PL K
, qui compte a lui seul 1 190 acteurs de

prévention. Cette surrepr ésentation s texplique par la taille massive de ce minist  ere,
sa présence d écentralis el 5P ULUcdL gL VLPPSLCSPL LU
notamment les risques psychosociaux et liés aux laboratoires.
A coté, des ministéres comme la Justice (273), la Transition écologique (117) ou
JEKIOLPSLSP f118Y jclZUOSLUSLIL KLY qQadyLsz S
spécifiques en prévention.

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 5O% 55% 60%

Pourcentage
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention

Répartition par employeur FPT

Autre
(10%)

Centre de gestion

(2%5) :
Région

7 (27%)

Département
(8%5)

Ville, métropole, communauté de commune |
(53%)
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Taille de I'échantillon : 2604

Dans la fonction publique territoriale, la prévention

L0 QPSIjSQEyLZLIT U EIl]j PLL ¢
avec plus de la moitié des acteurs (53%) intervenant au
niveau des villes, m étropoles ou communaut és de
communes.

Ce positionnementrefl  éte la gestion locale des risques
qui touche wune grande diversit €é de métiers
administratifs et sociaux, directement au contact du
terrain. Le role des régions, avec 27 % des acteurs,
stinscrit en second plan. Les départements et centres

de gestion sont quant a eux peu représentés, avec

respectivement 8 % et 2 % des acteurs.

Cette répartition met en lumiere q5Ll 9YELEj U
prévention dans la FPT est avant tout locale , Ce qui
nécessite une adaptation des priorités en matiére de
OcPZEULSCI LoV Kt EQQPcj L)

communication et la sensibilisation.




Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Age et genre

Croisement : Quel age avez-vous ? /[ Etes-vous un homme ou une femme ?

ETES-VOUS UN HOMME OU UNE FEMME ?

QUEL AGE AVEZ-VOUS ? HOMME FEMME TOTAL Plus de 50 ans
Plus de 50 ans 22% 27% 49%
40 et 50 ans 13% 21% 34%
40 et 50 ans
Entre 30 et 40 ans 5% 9% 14%
Moins de 30 ans 0% 2% 2%
TOTAL ak 59% Entre 30 et 40 ans

Moins de 30 ans

30% 20% 10% 0% 105 20% 30%
Pourcentage

® Homme @ Femme

B figments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 24,6 ; ddll = 3.

La population des AP apparait majoritairement féminine et agée de plus de 50 ans .

Cette répartition suit la tendance générale de féminisation observée chez les acteurs de prévention. Elle montre aussi que ce réle de proximité
LU KL UVDLPPESI LZU Zc3u0lLlI U jclOSL & KLXI E6LIUY KSZQCZEIDLD KES5IL jLPUESIL
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

B) Analyse des activités et ressources

Assistant.e. de Prévention

[ VEIULUD q35tEjLUL5P KL-vodsRds activité® Siivahntes : PLEY S L 0

Evaluation des

risques

M'.SE en place professionnels :
dactionsde  sj3pgration ou mise
prévention des 5 jqur gnnuelle du

risques
Elaboration et suivi professionnels
dv plan annuel de
82

prévention des
risques (Papripact)

Mise an place de
procéduras

Animation de réseau
d'acteurs de
prévention

86
Conseil aupras des
agents
Conseil des
représentant.e.s des
personnels
Conseil ou
accompagnement

d'encadrante.s

Conseil de la

direction
Action de

sensibilisation des

personnels

DUERP

Formaticn des
agents aux
questions 55T at
prévention

Suivi des indicateurs
santé aw travail
(absentéisme,
AT/MP, etc.)

Suivi des accidents
de travail

8.2

r

Enquéte accidents
de servicefde travail

Enquéte en cas de
maladie
professionnelle

Enguéte en cas de
danger grave et
imminent

Consultation,

enguéte interna
type Barométre
social

Taille de I'échantillon : 2604

Les activités réalisées par les AP apparaissent
globalement similaires selon les 3 versants

Les résultats confirment leur role de proximité
aupres des agents tant par le conseil que par la
sensibilisation.

Au niveau institutionnel, les AP sont également
Zc| S9ySsLX CQEP 9LX KLZEP
risques ou la mise en place de procédures
spécifiques.

— Fonction publique d'Etat
— Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales
— Fonction publique hospitaliére

Inspection de site

Audit des

Note de Baréme

Jamais : 0
Occasionnellement :5
Réqulierement : 10

conformités 55T,
sécurité
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Autres activités mentionnées

[N
[N

Actions incendie

Animation de formation prévention
Etude et Aménagement de Poste
PPMS / Crise

Actions aupreés instances

Suivi des registres

Suivi risques chimiques

Suivi risques batimentaires / controles
Plan de prévention / EE

Questions environnementales
Diagnostic ou Actions RPS

Gestion EPI

Visite de site

Action Maintien en Emploi / Handicap
Veille

Actions Hygiéne et sécurité
Elaboration de guide, documents etc.
Animation réseau

Visite médicale et suivi individuel
Actions TMS

Radioprotection

I'fT Q95X KLX EjuoSiSuLT PLjLIZLLY KEIsTS 9tLIl qtF
UVLPPESI) [CcULEZZLIULU ¢9SLLE & $E QqPLuLlUScI K35
de travail et au suivi des registres.

Il =
o o

B R NN NNMNMDMDMDD DN OGO NN O ©O © ©
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Au quotidien, dans vos missions de prévention, considérez -vous les items suivants comme une ressource ?

Cadre réglementaire

Engagement du chef de service

Implication des encadrant.e.s

Temps affectés pour les missions de prévention 4%

Moyens humains disponibles 15%

[+
o @ S

Moyens matériels et financiers pour la mise en ceuvre d'actions de

prévention 18%

Stratégie et orientations en matiére de prévention 8%
Collectif d’acteurs de prévention 7%
Appui par d'autres acteurs institutionnels 9%
0% 10% 20% 30% a0% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Pourcentage

@ Pasd'accorddutout @ Plutdt pasd'accord @ Plutét d'accord @ Tout 4 fait d'accord

EJLZLI VU KECPKPL ¢ P6 Ele&drd
FELO KY CEPuUSPEUS[QGE® LU
ZELUSI PL KL QPLuLIULUScI E&I

Les résultats indiquent que les  ressources jugées les plus utiles parlesAP ¢l U QPSI | S
PL6YLZLI VESPL EPPSUGL LI OUOFUL EUGLjRELRGEKEZQQUPc KBV
(78%). Viennentensuite § E SOPEUVUL6SL LLU 9L c¢cPSLIVEULScII L
par 71% des répondants.

[
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

gESITULPIL) 9L EZISIVEl Ut L snmbyehstondPdispoient beStent fradiles U StZ LaelUL q@BEP Y LSZ ac PUET UL Kt
gLz LO6O6Lj SO L gL PLIZICSPj LY ZEUOLPSLYYLET LL OSIElNj] SIPLSI dSlerkdd@iisSest Bdrcue |

comme inégale selon les services d 11 ° Kt L[ UR leur limplitatiod Satiskaisante contre 23% en désaccord, ce qui montre une mobilisation
variable selon les contextes . Au final, les résultats confirmen t que les appuis les plus solides restent le cadre réglementaire, le pilotage hiérarchique
et la collaboration entre les pairs tandis que les principaux freins tiennent au manque de moyens et au temps limité dédié a la prévention.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention

Par versant

Taille de I'échantillon : 2604

Au quotidien, les assistant-es de prévention St EQQ5SL[I U 3
des ressources organisationnelles et relationnelles . Le cadre
PLEYLZLI VESPL) 9ELIGESLZLIVU K3 | ¥f
LITj EKPEIvz LU 9L jcygyglLjLSO KLEj UL
jczzL 9gL5PX QPSIj SQE3G QcSI U KtE
5] 9Sq5L KEKULUDEU f\EIY qb5 Lue tefftbriale §
(FPT).

I ¢t SI[leslmByErSs matériels, humains et le temps dédié sont
beaucoup moins souvent cités comme des ressources . Le temps
affecté aux missions, les effectifs disponibles et les moyens
matériels et financiers sont jugés insuffisants, en particulier dans la
FPT.

Ces r®sultats montrent que |
le cadre institutionnel et le travail collectif, tandis queni@nque
de moyens concrets demeur e
pour mener la prévention au quotidien.

Cadre
réglementaire
A%Ej: JEZ; Engagement
acteurs du clhef de
institutionnels zervice
Collectif L
d'acteurs , Implication
de 10 . des
révention A0, encadrant.e
P 0
06
Stratégie ot Temps
orientations affectés
en matiére pour les
de missions de
prévention prévention
Moyens
matériels et
financiers Moyens
pour la mise humains
en ceuvre disponibles
d'actions de Note de Baréme
prévention

— Fonction publique d'Etat

— Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales E )7 Suvdu C E %3 -Kt
Fonction publique hospitaliére Ey50dU0 KHE| | ¢
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Dans quels domaines de la prévention estimez -vous avoir besoin de renforcement de compétences ?

N < cmentation en matiére e SST (43%)
S Ancbse des rsques professionnels (46%)
IR 1echnigues de communication et de sensibilisation (583)
I Outi's de diagnostic des fisques (52%0)
~_______ ocouvernancede la ST dans le secteur public (25%)

Autre (6%)

Fonction publigue d'Etat

e Réglementation en matiére de SST (35%)
_ Analyse des risques professionnels (37%)
IO 1echnigues de communication et de sensibilisation (61%)
I Otis de diagnostic des risques (515)
_ couvernance de la $ST dans le secteur public (23%)

Autre (43%)

Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales

N R<lementation en matiere de SST (40%)
- Analysedesrisques professionnels (80%)
- I Techniques de communication et de sensibilisation (60%)
Fonction publique hospitaliére

I Outis de diagnostic des risques (60%)
] Gouvernance de la SST dans le secteur public (60%)

Autre (0%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 70% 80% 90% 100%

Pourcentage

B figments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La relation est peu significative. p-value = 01; Khi2 = 14,8 ; ddl = 10

36/153



Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Bien que les besoins de renforcement des compétences des AP varient entre les trois versants de la fonction publique , plusieurs champs font
gtc)OLL Kesrr EvLoLLroLr OcPLL jCZZ51LZLT L LGAPSZLLS

LY UVOLjFlISq3Lx jcZZ50SjELUScIILyygLET LU KL 3ILI=ZS]SYSZTEULUScI ) $E ZHEdUISGE L
professionnels représentent les compétences identifiées comme majoritairement a développer par les AP répondants.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

C) Formation

Depuis votre prise de fonction sur les missions de prévention, avez Udc55 KLUE JLILOS) St K251 L OC¢CcPZEULUScI LI 0O00Y

Oui

Fonction publique d'Etat

Non Fonction publigue
(28%) territoriale - Collectivités
territoriales

Fonction publique .
hospitaliere I
0% 208 40% 60% BO%  100%
Pourcentage
Les résultats montrent des  politiques de formation des AP assez B Béments sousrepréseress Wl Eléments sur-représentés

disparate selon les versants

La relation est trés significative. p-value = < 0,07; Khi2 = 43,7 ; ddi = 2.

100%
Si oui, de quand date votre derniére formation en matiére SST ? o 625
=) (-]
L]
= 48%
5 0° 5 ° 20% 40%
2 o 2 24% 26% 22%
.3 N - - n-g n 14% 2[}% . .
5 2% 1% 0%
: . 1R ]|
: . I o = == ]
Moins d'un an Un a deux ans Plusde deuxans  Ne se prononce pas Fonction publique d'Etat Fonction publique Fonction publigue
territoriale - Collectivités hospitaliére

territoriales

® Moinsd'unan @ Unadeuxans @ Plusdedeuxans @ Ne se prononce pas
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Quel(s) theme(s) a été abordé ? (en formation initiale, continue, etc

Assistant.e. de Prévention

/ d'administration exercez

Taille de I'échantillon : 2604

-vous cette fonction  ?

rormation it et continue a mison | -

Réglementation (Cadre, responsabilités,
documents obligatoires)

Accident et Secourisme

RPS et Santé mentale

Batimentaire ; sécurité

Amiante

Bio, Chimigue, Environnement
Aménagement de poste (TMS, ergo)
Analyse du travail et des organisations
Formation d'instance

V55, VDHAS

Handicap

OVCT

Changement Climatique

Numérique, LA

32%

2%

2%

1%

1%

1%

0%

0%

5%

6%

8%

7%

10%

16%

La formation des AP reste centrée sur les bases réglementaires et la conformité.
E95> KESI OUOSLPX KLX EjUSclII ¥l Y jcljLPI
KESI OUOSLPX fBR™Y $E PLG6YLZLI LEHeSiarte tculturell >

juridique et le poids des obligations institutionnelles

Les approches plus opérationnelles comme le secourisme (20%) ou la sécurité des

batiments (16%) gardent une place importante | PLOYLULU KESIL
technique.
En revanche, la santé mentale et les risques psychosociaux f 1 [~ Y] 9 ELEZL
des postes (6%) ou QVCT (1%) restent peu abordés | EycPE q5tS
directement les conditions de travail des agents.
Enfin, les thémes émergents comme le humérique ou le climat , pourtant devenus
essentiels,ne ¢l U QEX Ll jcPL SIUVULEPLTE .KElIzs 9tcO
15% 20% 25% 30% 5% A0%

Pourcentage
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Avez -vous suivi une formation spécifique en santé mentale (premiers secours en santé mentale, sensibilisation a la santé mentale e tc.) ?

Fonction publique d'Etat

Fonction publique
territoriale - Collectivités
territoriales

Oui
® Non

Fonction publique
hospitaliére

0% 25% 50% 75% 1005
Pourcentage
Eiéments sous-représentés W Eléments sur-représentés

La relation est peu significative. p-value =01, Khi2 =44 ddl = 2.

OLsy 51 @q3EPULU KLX E KL 9E OcljuUScl Q53] 9Sq5Ll Kt K Oequi en faitfle vatsari le plis lsdngibfligé Sur K
cette thématique. En comparaison, seuls 20% des AP territoriaux et 18% des AP hospitaliers ont suivi ce type de formation.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Sur quelles thématigues souhaiteriez  -vous bénéficier de formation ?

Réglementation en matiére de SST

Analyse des risques professionnels

Technigues de communication et de sensibilisation
Outils de diagnostic des risques

Analyses des accidents du travail / de service

Analyse du travail : appréhender les situations de travail pour misux
prévenir les risques

Danger grave et imminent, droit d'alerte et droit de retrait : régime
et enquéte

Responsabilités des acteurs en matiére de SST
Suivi d'inspection et de visite (I55T - FS SSCT)
Prévention des Risques Psycho-Sociaux

Handicap au quotidien : intégration, maintien et reclassement

Harcélement, agissements et violences sexistes et sexuelles au
travail

Gestion des violences (agression et relations usagers et internes)

Plan de prévention pour l'intervention des entreprises extérieures

Addictions en miliev professionnel : prévenir et agir au sein de
I'organisation
Risque amiante

Recyclage Assistant ou Conseiller de Prévention

Premiers secours en santé mental (PSSM)

Gouvernance de la 5T dans le secteur public

Autre 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 405 45% 50% 55%

Pourcentage
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Ces données montrent que les AP se préoccupent fortement des dimensions humaines et relationnelles du travail . Avec 49%, la prévention des risques
qzUj fcxcj SE5G 1 EOY EPPSUL LI UFLL KLT UViELZEUSq5LX KL Oc8rg BdlSahdrge EncofionnElls et bl 3 |
climat social dans les services publics. La réglementation en santé LU ZLj5PSUL E5 OPEUGESY ¢fsf[ Y LUL LEIEYJUZIL K
un besoin de consolider les compétences techniques et juridiques.

' 9 b SIYWIERSHI UL ¢ r° Y LV §E S6¢c350LPIEINjL KL 9B OQ@YW Er JOR'5W A jUSYISIqL L Sic3S UK Q) EKP
de ces sujets par les agents et les structures.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

D) Instances de dialogue social

Assistant.e. de Prévention

Votre participation aux instances de dialogue social

Je participe aux instances de dialogue social (F35CT)

Mon avis est pris en compte lors des discussions

Ces instances ont un impact sur I'exercice de mes fonctions

Je suis sollicité pour y contribuer

J'échange avec les représentants des personnels hors
instance

@ Jamais

34

55%

44

38

10% 20%

@ Rarement

30%

@ Souvent

43/153

405 50%
Pourcentage

@ Systématiquement

B60%

Taille de I'échantillon

70%

80%

90%

1 2604

-
]
R



Partie 2 : Analyse par poste et missions

Par versant

J'échange avec
les représentants
des personnels
hors instance

Je suis sollicité

Je participe aux
instances de
dialogue social
(F35CT)

a8

Assistant.e. de Prévention

Mon avis est pris
en compte lors
des discussions

Ces instances
ont un impact

poury . .
contribuer sur | exercice de
mes fonctions
— Fonction publique d'Etat — Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales

447153

Taille de I'échantillon : 2604

Les assistant-es de prévention semblent relativement
peu impliqué-es dans le fonctionnement des instances

de dialogue social et entretiennent généralement des
relations assez distantes avec ces instances. Les
échanges entre AP et les instances représentatives du
personnel (IRP) restentrares , méme dans des contextes
informels.

Cette situation traduit un éloignement global des AP
vis-a-vis des mécanismes formels de dialogue social

Note de Baréme

Jamais: 0
Rarement :1
Parfois : 5
Souvent : 10

Fonction publique hospitaliére




Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

E); ¢l KSUScI = KtLOGLPj SjL

Dansquelle mesureétes -0 c53 KEEj jcPK Eulj 9Ly EOOSPZEUScI I 5SUEINULXY KEINz 9gtLidLPj SjL

La santé et la sécurité au travail sont une priorité dans mon
organisation

Jai suffisamment de temps pour réaliser mes missions 27%

Mes missions sont bien visibles et reconnues 14%

J'al facilement accés 3 des formations nécessaires pour accomplir mes
missions

Les moyens budgétaires sont adaptés 4 mes besoins 24

[=r) L) o]

o = <1 o]

L = 2
®

Je dispose d'une autonomie suffisante dans mes missions de
prévention

Les compétences nécessaires me sont disponibles et accessibles

e peux adapter mes méthodes de prévention en fonction des besoins
des situations

Je travaille essentiellement seul sur mes missions de prévention des 14%
risques -
Je travaille essentiellement en équipe sur mes missions de prévention —
des risques -
Je sais vers qui me tourner pour recevoir de |'aide pour mes missions

de prévention

'S
28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

:

Pourcentage

@ Pas du tout d'accord @ Plutét pas d'accord @ Plutét d'accord @ Tout 3 fait d'accord
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Les assistant-es de prévention pergoivent leur organisation comme trés engagée sur les principes de la santé et sécurité au travail, méme si la

ZSzIL LI o3u0PL jcljPlruoL KL BbneBagEmapritd cinsidete alBBT cOrfivie dirte friorité dans leur structure (49% sont «
gy50VAdL KtEjjcPK R LU s q ULUc50 & OESUL KEEjjcPK RYt BL QW35 LUL[ZcSHELL
institutionnel bien structuré et accessible

LESUCcI czZSL KEIX 9L5P LUPEEES
gyL53P j EQEj SuUL & EKEQULULP 9LX=

q a@ys50aL KrEj|

UED KELECERBBEOE[ OScl ¢ [°
v F1J7 ) KclL 17 a a

y
z FcKLZI KL qQPLuaLrouSclt

L

Cependant, deux difficultés majeures  ressortent concernant les moyens : le temps et les moyens budgétaires mobilisables.

En effet, 63% des AP estiment manquerdetemps Q¢ 5P PLEYSILP 9L5PX ZS3z:iScl I ¥RrR1° q QEZI K3 Uc¢
qui est le principal point de désaccord.

Par ailleurs, 62% jugent les moyens financiers insuffisants ¥ R s° q QEZI K3 UC30 KEEjjcPK Rj B[ q qys0
ont une opinion favorable sur ce point.

Enrevanche, les formations (72% favorables)et Y £t Ej j I = E5 0 j(78%)Gdntirielxjévaltiés , ce qui suggére que les freins ne concernent
pas le développement professionnel, mais Q9 50d0 §L X jcl KSUScI.X jcljPlIuoLs KEEj UScI

Ces éléments traduisent une forte mobilisation sur les principes de prévention, avec des appuis institutionnels solides, mais aussi des limites
importantes liées aux ressources effectives pour agir sur le terrain.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Pensez-vous gue les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?

Fonction publique d'Etat )

Fonction publique territoriale -
Collectivités territoriales

0% 10% 20% 305 A40% 505 B0% 70% B0% 90%  10.
Pourcentage

@ Oui, beaucoup @ owi, un peu @ Non, peu @ Non, pas du tout
Fonction publique hospitaliére

0% 10% 20% 30% A0% 50% 60% 70% 80% 90% 0.
Pourcentage

@ Ovui, beavcoup @ Oui,unpeu @ Non,peu @ Non, pas du tout

Les données montrent que  86% des répondants estiment que les actions de prévention mises en place dans leur structure améliorent la situation des agen ts,
avec 33% qui répondent « oui, beaucoup » et 53% « oui, un peu ». En revanche, seulement 15% expriment une opinion négative, d ont 12% « non, peu » et 3% «

non, pas du tout ».

LEIEYJUZIL QEP ULPIEIU KL 9E Ocl | USc, laveddglqnes diffiétences métablEsPHatis |aj fdnhdlichlpubligjiiel h&spithligré (FPH), la
jcr OSErjL LIL $E Q95 LyLubkl o 17° KLIZ PLQclIKEIUT KcllLIULD 51 Hica®ment@nanggaEdu foltp K

a 0%). Tout efois ces données sont a relativiser en raison du taux faible de retour de ce versant. La fonction publique territoriale (FPT ) affiche aussi un haut niveau
KL SEUSZIOEj USclf SEUE] QFESURBEASfr " q ¢5S)] JLES5jc¢c5Q Ry [s° q ¢5S) 51 QL3 RY sd
situe dans la méme dynamique avec 84% de réponses favorables, mais un taux de désaccord légérement plus important (16%, dont 3% « non, pas du tout »).

Ces résultats suggeérent que, malgré des contextes organisationnels variés, la prévention est reconnue globalement comme une priorité transversale dans la

fonction publique

47/153



Partie 2 : Analyse par poste et missions Assistant.e. de Prévention Taille de I'échantillon : 2604

Quelles recommandations feriez -1 ¢ 53 Qc¢c5P PLIOcPj LP 9+t1LOOS) Ej SVUL KL 9E gPLuLlIULUScI KEIzI ucLPL

Augmentation des moyens et ressources 7 3 %
dédiées i la 55T 1

Renforcement du dialogue entre les acteurs au Dans leurs recommandations, les AP
sein des organisations priorisent  t ES5S8ZLI VEVUSCI

et des ressources dédiées a la SST

Amélioration du suivi et de |'évaluation des 6 3 % _ _ .
actions mises en place 1 Mais pour poursuivre les actions
déployées, les AP  manifestent

Clarification des missions des acteurs de 60{_y également § £ SZQcPUEIl| L
prévantion 0 entre acteurs au sein des
organisations.
Développement des compétences internes * * * * * * 1 63 %

Spécialisation des métiers de la prévention

e g 6%
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention

II) Conseiller.ére de prévention
A) Données démographiques

Dans quel type administration exercez -vous cette fonction ? Répartition par versant

Fonction publique d'Etat

Fonction publique territoriale
collectivités territoriales

Fonction publique hospitaliere

TOTAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Effectif

@ Fonction publique d'Etat @ Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales
@ Fonction publique hospitaliére

Taille de I'échantillon : 1086

60%

- 33%

7%

100%

KEKUVEDLD f[1° YY) 5SusSL KL ¢9E Oc¢cljuLuScl Q5] 9Sq5L

Cette répartition reflete non seulement les effectifs respectifs, mais aussi les spécificités organisationnelles et culturell

Surun total de 1086 répondants (conseillers-éres de prévention ou assimilé-es) dans la fonction, la majorité relévent de la fonction publique
VLPPSUCPSEYL

fs° Y LU K

es de chaque versant.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Répatrtition par employeur FPE

Premier ministre

Ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche

Ministére des Qutre-mer
Ministére de la Justice
Ministére de I'Intérieur

Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles

Ministére de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle
et numérigue

Ministére des Armées
Ministere de |a Culture
Ministére de I'Aménagement du territoire et de la Décentralisation

Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres

Ministére de la Transition écologique, de la Biodiversité, de la Forét, de
la Mer et de la Péche

Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Ministére de |'Action publique, de la Fonction publique et de la
Simplification

Ministére des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative

I{}%

0%

Conseiller.ere de prévention

Quel est votre ministére de rattachement ?

| 0%

0%

0%

2%

2%

4%

4%

5%

6%

7%

9%

8% 10%
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12%

14%

16%

16%

na%

Taille de I'échantillon : 1086
34%
20%
5 sLSr KL 9E OcrljuScrl Q53]9S
conseiller-éres de prévention est largement dominée
QEP 9L ZSISZIULIrIPL KL 9tlIl3zZL

PLjFLPjFL LU KL ¢t LonidiEgose du |
plus important effectif. Ce réseau, dense en nombre,
] LT OS] SL KE3IL EISZEUScI
intégration dans les enquétes.

L ZSISZUIPLET KL 9gEKIULPS
distinguent également par une forte représentation
parmi les conseiller-éres de prévention ayant répondu.

20%  22%  24%  26% 28% 30%  32%  34%  36% 3.

Pourcentage



Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

Répartition par employeur FPT

A guel échelon territorial travaillez-vous ?

Autre L
(4%) | Region

(10%)
Centre de gestion
(9%}

Département
(14%)

Les conseiller-eres de prévention au sein de la fonction
publique territoriale se concentrent pour nos répondant-e-s,

&8 JgtLjifLycl 0SYYLpnZLUPCQCcyLnpjC
i LYE UVUPEKS3SUL ¥ frévéntiol spéclfiqué £ Bolrlte
versant en raison des facteurs de risque spécifiques auxquels

sont exposés les agents publics communaux @/
intercommunaux en raison de leurs missions.

Ville, métropole, communauté de commune |
(B1%)
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

Répatrtition par employeur FPH

Dans quel type d'établissement travaillez-vous ?

Etablissement
meéedico-social 'I
(4%2)

Les conseiller-éres de prévention au sein de la fonction
publique hospitaliere ( 70 répondant-e-s ) se répartissent
selon les établissements public de santé et les
établissements médicaux -sociaux.

'| lissement
public de santé
(9632)
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

ETES-VOUS UN HOMME OU UNE FEMME ?

Age et genre
QUEL AGE AVEZ-VOUS ? HOMME
Plus de 50 ans 23%
40 et 50 ans 13%
Entre 30 et 40 ans 7%
Moins de 30 ans 2%
TOTAL 46%

FEMME

19%
19%
13%

3%
54%

La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 34,8 ; ddl = 3.

TOTAL
42%
33%
20%

5%

]
Moins de 30 ans =
5% 0:36 5%

30% 25% 20% 15% 0%

Entre 30 et 40 ans

5 0% 15% 20% 2.

Pourcentage

® Homme @ Femme

B figments sous-représentés M Eléments sur-représentés

La population des conseiller-éres de prévention est
LI KElIjLr & 9E OLZSISZEULScI
qyss) YtErjsScrrreot

majoritairement féminine (54%) et 42% ont plus de 50 ans . Cette répartition confirme une

PLYELSUL KL=

QPc6PLZIZSUL KLX ZLUSLPSZ KL ¢E QPL inipublipgcie)

j ¢l 2L Sy yidiertuh dlebppEed jek thihpéEreds énlirftethe. 5 [ L

L
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

B) Analyse des activités et ressources

Conseiller.ere de prévention

| I _VDEIULU qB5tEjLL35P KL-voGpRds activités Siigantes RLEY SZ L 0

Evaluation des
risques
professionnels :
élaboration ou mise

Mize en place
d'actions de

prévention des 3 jour annuelle du
risques

professionnels

DUERP
Elaboration et suivi

du plan annuel de
prévention des
risques (Papripact)

Mise en place de
procéduras

Animation de
réseau d'acteurs de
préventicn

) _ 874
Conseil avprés
des agents
Conseil des
représentant.e.s des
personnels
Conseil ou
accompagnement

d'encadrant.e.s

Swivi des indicateurs

santé au travail
(absentéisme,
ATIMP, etc.)

Inspection de site

Suivi des accidents
de travail

Enquéte accidents
de servicefde travail

Enquéte en cas de
maladie
professionnelle

Enguéte en cas de
danger grave et
imminent

Consultation,
enquéte interne
type Barométre
social

Taille de I'échantillon : 1086

Les CP des trois versants exercent des activités
globalement similaires . Leur priorité est de répondre
aux attendus du cadre réglementaire notamment au
VPEULPI KL 9ELUEYSEULUSCI

KEEj USclI X KL qQPLULIUScI

KL

Le conseil auprés des différents acteurs - direction,
représentants du personnel, agents, encadrant-e-s -
constitue également une part essentielle de leur
activité des CP , illustrant leur présence concréte et

leur réle actif sur le terrain.

— Fonction publique d'Etat
— Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales
— Fonction publique hospitaliére

Note de Baréme

Jamais : 0
Occasionnellement :5

. Audit des
Con;ﬁ_:c ﬂt‘i!c:rj _ conformitds S5T,
Action de Formation des sécurité
s agents aux
sensibi "5::;3:' r:jeEI: questions $5T et
p prévention
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Autres activités mentionnées

Actions aupres instances
Actions incendie

Etude et Aménagement de Poste
Diagnostic ou Actions RPS
Gestion EPI

Animation de formation prévention
Suivi des registres

Action Maintien en Emploi /
Handicap

Plan de prévention / EE

Veille

Questions environnementales
Visite de site

Actions QVCT

Suivi risques batimentaires /
controles

PPMS / Crise

Diag et Acc. Organisationnel
Actions Hygiene et sécurité
Radioprotection

Amiante

Animation réseau

Prévention Risque routier
Actions TMS

Suivi risques chimiques

Visite médicale et suivi individuel
Actions médicales (vaccination)

18
16
13
11
11
11

A A B~ OO O

R R R, R, NN WW W W >

Conseiller.ere de prévention
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Taille de I'échantillon

: 1086



Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

Au quotidien, dans vos missions de prévention, considérez -vous les items suivants comme une ressource ?

Cadre réglementaire

‘

Engagement du chef de service By

Implication des encadrant.es [

Temps affectés pour les missions de prévention %

Moyens humains disponibles %

“

Moyens matériels et financiers pour la mise en ceuvre d'actions de
prévention

Stratégie et orientations en matiére de prévention 5%

Collectif d'acteurs de prévention [ExA

Appui par d'autres acteurs institutionnels 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Pourcentage

:

@ Pasd'accorddutout @ Plutét pas d'accord @ Plutét d'accord @ Tout a fait d'accord

56/153



Partie 2 : Analyse par poste et missions

Par versant

Cadre
réglementaire
Appui par 16
d'autres

acteurs
institutionnels

Collectif
d'acteurs
de
prévention

Stratégie et
orientations
en matiére de
prévention

Moyens
matériels et
financiers
pour la mise
en ceuvre
d'actions de
prévention

— Fonction publique d'Etat

Moyens
humains
disponibles

Conseiller.ere de prévention

Engagement
du chef de
service

Implication
des
encadrant.c

Temps
affectés pour
les missions
de prévention

Taille de I'échantillon : 1086

Les CP des trois versants présententdes  besoins de renforcement
de compétences globalement similaire . La réglementation SST
fait toujours office de priorité pour ces postes dont les missions

sont treés largement encadrées par les lois et normes en vigueur.

lls attendent également des  outils de diagnostics de risques pour
appuyer techniqguement leur travail et mieux appréhender les
KSOOLPLT UL vOqQLsE KL PSzq5Lxt 11O
de sensibilisation et de formation auprés de tous les acteurs
concernés, ils expriment aussi un besoin accru de
perfectionnement dans les techniques de communication

Plus spécifiquement, les conseillers de prévention de la fonction
publigue territoriale manifestent un  besoin plus marqué de
compréhension approfondie de la gouvernance en matiére de
SST, en lien avec les évolutions récentes des instances de
dialogue social territorial comme les comités sociaux territoriaux
(CST) et leurs formations spécialisées.

Note de Baréme

EEXZ KLE]j | CcPR
Ey50dL (QEZ:-Kt
Ey50adL KHE]|c
Yc50 & OESWU K

— Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales

Fonction publique hospitaliére
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon

Dans quels domaines de la prévention estimez -vous avoir besoin de renforcement de compétences ?

I Rglementation en matiére de SST (33%)
I Analyse des risques professionnels (33%)
I Techniques de communication et de sensibilisation (52%)
I Qutis de diagnostic des risques (44%)

Gouvernance de la SST dans le secteur public (41%)

Fonction publique d'Etat

Autre (10%)

N Réglementation en matiére de SST (20%)

] Analyse des risques professionnels (11%)
I 1echnigues de communication et de sensibilisation (383)
I Ot de dizgnostic des risques (5%

Fonction publigue territoriale - Collectivités territoriales

Gouvernance de la 55T dans le secteur public (51%)
Autre (9%)

I Réglementation en matiére de SST (33%)

Analyse des risques professionnels (0%)

I Techniques de communication et de sensibilisation (44%)

Fonction publique hospitaliére

I Outils de diagnostic des risques (33%)

Gouvernance de la SST dans le secteur public (56%)
Autre (33%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 70% 80% 90%

Pourcentage

B fiéments sous-représentés W Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 23,3 ; ddl = 10.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

C) Formation

Depuis votre prise de fonction sur les missions de prévention, avez U4c¢c535 KLU JLILELOS) S K51 L O¢cPZEULUScI LI OO0Y

Fonction publique d'Etat

Oui

Fonction publique
territoriale - Collectivités

s
N
%

territoriales
Non Fonction quliﬂue
(21%) hospitaliére
0% 20% 40% 60% 80%  100%
Pourcentage

B Eiéments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 25,0 ; ddl = 2.
75%
Si oui, de quand date votre derniére formation en matiére ST ?

56%
429 n% 44%
32% -
24%
50% 25% 17% 13%
" 28% . 29 . . 1% m 3%
0% — —_—

- - 2% Fonction publique d'Etat Fonction publigue territoriale Fonction publigue

- Collectivités territoriales hospitaliere

Pourcentage

Pourcentage

0%
Moins d'un an Un 3 deux ans Plusdedeuxans  Me se prononce pas

@® Moinsd'unan @ Unadeuxans @ Plusdedeuxans @ Ne seprononce pas
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Conseiller.ere de prévention

Quel(s) théme(s) a été abordé ? (en formation initiale, continue, etc.) ?

Formation initiale et continue 3 la mission

Réglementation (Cadre, responsabilités,
documents obligatoires)

RPS et Santé mentale

Accident et Secourisme
Batimentaire ; sécurité
Aménagement de poste (TMS, ergo)
Amiante

W55, VDHAS

Bio, Chimigue, Environnement
Formation d'instance

Analyse du travail et des organisations
Handicap

OQVvCT

Numérique, 1A

Changement Climatique

12%

10%

Taille de I'échantillon : 1086

35%

28%

27%

16%

63

Chez les conseiller.ére.s. de prévention, les formations initiales et
continues portent principalement sur les missions de prévention  (35%),
la réglementation (28%), ainsi que surles  risques psychosociaux (RPS) et
santé mentale (27%). La gestion des accidents et secourisme représente
aussi une part importante des formations (16%).

I PLUEI]FL) Kt ES5UPLYSE EWISHEE ohatigncdésZ I
instances, le handicap, ainsi que les thématiques émergentes comme le
numérique, IA ou le changement climatique sont beaucoup moins
abordées .

Ces données traduisent une  forte concentration sur les aspects
réglementaires et la prévention des risques courants , afin de permettre
aux CP de mieux accompagner leur mission au quotidien.

6%
5%
3%
2%
2%
1%
0%
0%
5% 10% 15%
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20%

Pourcentage

25% 30% 35% A0



Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

Avez -vous suivi une formation spécifique en santé mentale (premiers secours en santé mentale, sensibilisation a la santé mentale e tc.) ?

Ovi Fonction publique territoriale - cas
u Collectivités territoriales -
(423%)
(58%)
0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 0.
Pourcentage
oui @ Non
B Figments sous-représentés M Eléments sur-représentés
La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 38,7 ; ddl = 2.
Globalement, la formation en santé mentale reste peu répandue parmi les conseiller-éres de prévention ayant répondu a cette question,

puisque seulement 42% déclarent en avoir suivi une, contre [{° q3S rtLflr c¢crL QqEzZ | LILOS] SL

Cette tendance differe selon les versants de la fonction publique : la fonction publique territoriale (FPT) apparait la plus engagée, avec 54%

le plus faible, avec seulement 20%.

de répondants formés, I 5SuUSL KL 9§E Oc¢ljUScl Q5] 9Sq5L KEKUEL f\VEIY & 8] ] UEIKSZ
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Sur quelles thématigues souhaiteriez  -vous bénéficier de formation ?

Conseiller.ere de prévention

Réglementation en matiére de SST

Analyse des risques professionnels

Techniques de communication et de sensibilisation
Outils de diagnostic des risques

Analyses des accidents du travail / de service

Analyse du travail : appréhender les situations de travail pour misux
prévenir les risques

Danger grave et imminent, droit d'alerte et droit de retrait : régime
et enquéte

Responsabilités des acteurs en matiére de SST
Suivi d'inspection et de visite (ISST - FS S5CT)
Prévention des Risques Psycho-Sociaux

Handicap av quotidien : intégration, maintien et reclassement

Harcélement, agissements et violences sexistes et sexuelles au
travail

Gestion des violences (agression et relations usagers et internes)

Plan de prévention pour l'intervention des entreprises extérieures

Addictions en milieu professionnel : prévenir et agir au sein de
I'organisation

Risque amiante

Recyclage Assistant ou Conseiller de Prévention
Premiers secours en santé mental (PSSM)
Gouvernance de la S5T dans le secteur public

Autre

0% 5%
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15%

20%

25%
Pourcentage

30%

35%

Taille de I'échantillon

45%

: 1086

50%



Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

D) Instances de dialogue social

Votre participation aux instances de dialogue social

Je participe aux instances de dialogue social (F35CT)

Mon avis est pris en compte lors des discussions

Ces instances ont un impact sur I'exercice de mes fonctions 7%

Je suis sollicité pour y contribuer 7%

J'échange avec les représentants des personnels hors
instance

:

0% 10% 20% 30% 403% 50% 603% FO% B80% 903%
Pourcentage

@ Jamais @ Rarement @ Souvent @ Systématiquement
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention

Par versant

Je participe aux
instances de
dialogue social
(F3sCT)

J'échange avec
les représentants
des personnels
hors instance

Mon avis est pris
en compte lors
des discussions

Taille de I'échantillon : 1086

Note de Baréme
Jamais: 0
Rarement : 1
Parfois : 5
) N Ces instances
Je suis SO'gﬁlrte ont un impact Souvent : 10
cont?ibue}; sur I‘exerci_ce de
mes fonctions
— Fonction publique d'Etat — Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales Fonction publique hospitaliére
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Les conseiller-e-s de prévention entretiennent
des contacts réguliers avec les représentant-e-s
du personnel, aussi bien dans le cadre formel

des instances ainsi que par des échanges plus
informels.

Pres de 80% des CP déclarent que leur avis est
souvent ou systématiquement pris en compte ,
VLZcS6IEIULV KL 9ESZQcPUET |




Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086
E); ¢l KSUScI =X KtLOGLPjSjL

Dans quelle mesure étes -t ¢ 5% KtEjj cPK Eulj 9Ly EOOSPZEULScI T 5SUEIoLULT KEI

™M
<>
-
-
<
-
o
U

La santé et |a sécurité au travail sont une priorité dans mon
organisation

5%

Mes missions sont bien visibles et reconnues 8%
J'al facilement accés i des formations nécessaires pour accomplir mes 8%
missions -
Les moyens budgétaires sont adaptés a mes besoins 25%
Je dispose d'une autonomie suffisante dans mes missions de 4%

prévention
Les compétences nécessaires me sont disponibles et accessibles i

e peux adapter mes méthodes de prévention en fonction des besoins
des situations

Je travaille essentiellement seul sur mes missions de prévention des 15%
risques -
Je travaille essentiellement en équipe sur mes missions de prévention

des risques

“

LLF A

Je sais vers qui me tourner pour recavoir de l'aide pour mes missions
de prévention

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pourcentage

§

@ Pasdutoutdiaccord @ Plutdt pas d'accord @ Plutdt d’accord @ Tout a fait d'accord
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon

: 1086

Pour environ trois quarts des conseiller-éres de prévention
KL gL3P cPS6EISIEUSCcI &

1 Sur le plan du temps,

travailler seuls sur leurs dossiers
9 Sur le plan financier,
I PLUErNjfry 9L OcPZEULUSCI X
PLITjclUOPLLZ [TL

Ces éléments traduisent une
terrain.

Ey55 KL

51% estiment ne pas disposer de suffisamment de temps

icrjLPreLro Qs gyt

organisation engagée, mais confrontée a des contraintes opérationnelles

ayant répondu, la santé et la sécurité au travail constituent une priorité reconnue au sein
{r° U KSsZLITU TEUSSOESUS KL

Cependant, ils pointent des limites liées aux moyens disponibles :

pour accomplir leurs missions, et 53% déclarent souvent

63% jugent les moyens alloués insuffisants

fF1 R KrEUuUSz OEUCPE| 9LZIY LU 9tE| | ¥eqkedes difficat#sq] L
KLuLycaarLzZLli v qPcOLzzScllLy; ZEST | SLCI
KEl 9E ZSzL LI o30PL K

gL5P E5U0clcZSL
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

Pensez-vous gue les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?

_ e

Fonction publique territoriale -
Collectivités territoriales

¥ 0% 20% 30% 40% 50% B60% 70% 80% 90% 10..

Pourcentage Fonction publique hospitaliére

@® Ovi, beaucoup @ Oui,unpeu @ Non,peu @ Non, pas du tout

0% 2005 4054 60% 80% 1003
Pourcentage

@ Oui, beavcoup @ Oui,unpev @ Non,peu @ Non, pas du tout

B Fléments sous-représentés W Eléments sur-représentés

La relation est peu significative. p-valve = 01; Khi2 = 5,6 ; ddl = 6.
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Partie 2 : Analyse par poste et missions Conseiller.ere de prévention Taille de I'échantillon : 1086

Quelles recommandations feriez -1 ¢ 53 Qc¢c5P PLIOcPj LP 9+t1LOOS) Ej SVUL KL 9E gPLulLlULUScI KEIzI ucLPL

Augmentation des moyens et ressources L | 8 2 % . .
dédiées & la 55T Les conseiller-éres de

prévention privilégieraient

. L PScPSUL y t
Renforcement du dialogue entre les acteurs au qa ] o y
sein des organisations des moyens alloués , ainsi que

JEEZLYScPEULScI

Amélioration du suivi et de I'évaluation des < 72% yeLUEBYSEUSCI K
actions mises en place | menées.
En troisieme position, ils
Clarification des missions des acteurs de 0
=3 8.0.0.0.66 63% |t

le développement des

compétences internes au
Développement des compétences internes * * * * * * * 6 9 % sein de leur structure.

Spécialisation des métiers de la prévention

e Y 10%
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Partie 2 : Analyse par poste et missions 'LZ) PL KE53I | 53PLE3 (QPL Taille de I'échantillon : 343

[11) Membre d'un bureau prévention / QVCT
A) Données démographiques

Dans quel type administration exercez -vous cette fonction ?

Fonction publique d'Etat 74%
Fonction publique territoriale - 20%
collectivités territoriales

Fonction publique hospitaliére 7%
TOTAL 100%

@ Fonction publique d'Etat
@ Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales
@ Fonction publique hospitaliére

Parmiles 343 répondant-e.s I KLj §yEPEI U ZLZ| PL Kt53I | 35PLES KL QPLULIULUScl LUOpcs
trés majoritairement au sein des administrations et établissements de la FPE (74%) en particulier au sein des ministéres qui ont largement
PL dc [ K3Nquéte (MENESR, Intérieur, Armées)

kjS$ E53XxXS) jLouL PLQEPLSULScI PLOYTIULL ¢ 9E Oc¢cS3s Ke5IL ZLSyyweS@®rLy ¢
part,cela SYYS5ZVUPL 9L KSOOLPLI | LI Ktc P4 Edelbnles eBants delld fondidhPubligiell KL qPLUGL T U
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Partie 2 : Analyse par poste et missions

Répatrtition par employeur FPE

Premier ministre

Ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche

Ministére des Qutre-mer
Ministére de la Justice
Ministére de I'Intérieur

Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles

Ministére de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle
et numérigue

Ministére des Armées
Ministere de |a Culture
Ministére de I'Aménagement du territoire et de la Décentralisation

Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres

Ministére de la Transition écologique, de la Biodiversité, de la Forét, de
la Mer et de la Péche

Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Ministére de |'Action publique, de la Fonction publique et de la
Simplification

Ministére des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative

LLZ] PL OKESI

] 5PLES QPL Taille de I'échantillon : 343

Quel est votre ministére de rattachement ?

3%
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0%
P o=
6%
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l 0%
0%
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Pourcentage
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Répartition par employeur FPT

A quel échelon territorial travaillez-vous ?

Autre
(4%) Région
(123)

Centre de gestion
(14%) "

Département
(30%2)

Ville, métropole, communauté ...
(405)

~
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] 5PLES

qPL Taille de I'échantillon : 343

Les membres des bureaux de prévention et/ou QVCT dans
la fonction publique territoriale se situent majoritairement
aux échelons les plus proches du terrain.

s LYE TtLGQ9Sqs5L LI QEPLSL QEP
souvent associées a des facteurs accrus de pénibilité
notamment pour les agents en catégorie C, ce qui a conduit

a donner la priorité & la prévention des risques physiques ,
jczZZl 9L UVUPc3] 9L Z533j]59c>Zq5l
professionnelle.
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Age et genre

ETES-VOUS UN HOMME OU UNE FEMME ?

1
QUEL AGE AVEZ-VOUS ? HOMME FEMME TOTAL Plus de 50 ans % 21%
Plus de 50 ans 1% 1% 43% !
% 26%
1
1
0% 0% 10%

40 et 50 ans mnk 26% 38%
40 et 50 ans
Entre 30 et 40 ans 6% 9% 16%
Moins de 30 ans 1% 3% 4%
TOTAL 40% 60%

Entre 30 et 40 ans

Moins de 30 ans

30% 20% 1 20% 30%
Pourcentage
® Homme @ Femme
M Fiéments sousreprésentés M Eléments sur-représentés
La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 14,2 ; ddl = 3.
La population des membres de bureau prévention/QVCT est majoritairement féminine (60%), ce qui correspond a la répartition genrée

FE] SUSLYYL KEINX jLT ZLUOSLPIt LEIEY UL QEP UPE [ majolitairémeré éothpodee de peysbnnes del” |
plus de 50 ans , mais on observe, par rapport aux autres profils, une proportion plus importante de femmes agées de 40 a 50 ans.

cLooL PLQEPLSULScI S
V]

g5ZUPL 9L OLIKEINjLY KL 8LIPL LU Kteédl ctmarduseletol s
51 QEPL =S6r1SOS| E UL

y
S KL qQqPcOLZZScllLy9ydyLE ZpPSZILI LD UulLP:Z KE&ES QgczOL
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B) Analyse des activités et ressources

LZ] PL

KE51 | 5PLES

[ VDEIULU q35tEj LUL5P KL-vodsRds éctivité Siivantes RLEY S> L 0

Evaluation des
risques
professionnels -
élabaoration ouw misa

Mise en place
d'actions de

prévention des 3 jqur annuelle du
DUERP

risques

Elaboration et suivi professionnels
du plan annuel de

prévention des 84

risques (Papripact)

Mise en place de
procédures

Animation de réseau
d'acteurs de
prévention

Conseil auprés des
agents

Conseil des
représentant.e.s des
personnels

Conseil ou
accompagnement
d'encadrant.es

Suwivi des indicateurs

santé au travail
(absentéisme,

AT/MF, etc.)

Suivi des accidents
de travail

Enquéte accidents
de servicefde travail

Enquéte en cas de
maladie
professionnelle

Enquéte en cas de
danger grave et
imnminent

Consultation,
enquéte interna
type Barométre
social

qPL

Taille de I'échantillon : 343

LEjLSUSLL KLxX zZLZ|]PLXZ KL

globalement similaire entre les 3 versants , est avant
tout orientée vers
- E ZSsIL LI o30PL KtEjULUS

risques
- Le conseil auprés de la direction et de
gELlj EKPLZLI V) Q383 9L

et des
soutient leurs activités

Le suivi des indicateurs santé au travail
accidents de service/travail
principales .

— Fonction publique d’Etat
— Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales
— Fonction publique hospitaliére

Inspection de site

Conseil de la
direction . Formation des
Action de
sensibilisation des aggms a
arsonnals questions 55T et
P prévention

Audit des
conformités 55T,
sécurité
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Note de Baréme

Jamais : 0
Occasionnellement :5
Régulierement : 10
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Autres activités mentionnées

Diagnostic ou Actions RPS
Actions aupres instances

Actions QVCT

Etude et Aménagement de Poste
Suivi des registres

Gestion EPI

Action Maintien en Emploi /
Handicap

Actions incendie

Animation de formation prévention
Plan de prévention / EE

Diag et Acc. Organisationnel
Animation réseau

Prévention Risque routier

Veille

Elaboration de guide, documents
etc.

Visite médicale et suivi individuel 1
Questions environnementales 1
Amiante 1

OO OO | N | N

N S SR N VRN
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Au quotidien, dans vos missions de prévention, considérez -vous les items suivants comme une ressource ?

Cadre réglementaire

Engagement du chef de service %

Implication des encadrant.e.s

Temps affectés pour les missions de prévention

Moyens humains disponibles

Moyens matériels et financiers pour la mise en ceuvre d'actions de

prévention 13%

Wl
- ] -
-
]
®

Stratégie et orientations en matiére de prévention 6%

Collectif d'acteurs de prévention ez

Appui par d'autres acteurs institutionnels 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Pourcentage

:

@ Pas d'accord dutout @ Plutdt pas d'accord @ Plutdt d'accord @ Tout a fait d'accord
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Par versant

Cadre
réglementaire
Appui par
d'autres

acteurs 1.5
institutionnels /

Collectif
d'acteurs 1,3
de
prévention

Stratégie et
orientations
en matiére de
prévention

Moyens
matériels et
financiers
pour la mise
en ceuvre
d’actions de
prévention

— Fonction publique d'Etat

'LZ) PL KE53I | 53PLE3 (QPL Taille de I'échantillon : 343
Les membres de bureau prévention QVCT des trois
Engagement ] ] )
du chef de versants expriment des besoins importants de
service renforcement de leur compétence sur la
gouvernance de la SST, signhe que leur position au
TSI KLE zUZULUlIZLS KEEjUOLSE
Kt OPL PLITOCPjLL LU Zcs0LI
L OLSysz 1L ZEISOLZIULLIUL q5L K
Implication . =« .
[ des les aspects techniques bz S6lI L K3 L Z
encadrant.c acquise de la technique, les membres de bureau
prévention QVCT ont des besoins forts en matiére
communication et de sensibilisation pour soutenir
leurs travaux .
Temps
affectés pour
les missions

Moyens
humains

disponibles

de prévention

Note de Baréme

EEX KtEjjcPk
Ey50d0 QEZ:-Kt
Ey50d0 KHE|] | ¢
Ycs50 & OESWU K

— Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales

— Fonction publique hospitaliére
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Dans quels domaines de la prévention estimez -vous avoir besoin de renforcement de compétences ?

I Rylementation en matiére de SST (33%)
I Analyse des risques professionnels (33%)
I Techniques de communication et de sensibilisation (52%)
I Outis de diagnostic des risques (44%)

Gouvernance de la 55T dans le secteur public (41%)

Fonction publigue d'Etat

Autre (10%)

I réglementation en matiére de SST (20%)

] Analyse des risques professionnels (11%)
I 1echnigues de communication et de sensibilisation (38%)
I vt d Gizgnostc des isques (257

Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales

Gouvernance de la SST dans le secteur public (51%)
Autre (9%)

I Réglementation en matiére de SST (33%)

Analyse des risques professionnels (0%)

I Techniques de communication et de sensibilisation (44%)

Fonction publique hospitaliére

I Outils de diagnostic des risques (33%)

Gouvernance de la SST dans le secteur public (56%)
Autre (33%)

0% 10% 20% 30% 405 50% B60% 70% 80% 90%

Pourcentage

B fiéments sousreprésentds W Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 = 23,3 ; ddl = 10.
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C) Formation

Depuis votre prise de fonction sur les missions de prévention, avez

dc¢c53% KLU8

Kts5l | 5PLES QPL Taille de I'échantillon : 343

J LT LOSj] S K51 L OcPZEULUScI LI

Si oui, de quand date votre derniére formation en matiére SST ?

50%

25%

34%
22%
- *
0% ——

Ne se prononce pas

Pourcentage

Moins d'un an Un a deux ans Plus de deux ans

Fonction publique d'Etat

Fonction publique
territoriale - Collectivités
territoriales

35%

Fonction publique

hospitaliére
0% 20% A0% 60% 80%  100%
Pourcentage
B Eléments sous-représentés W Eléments sur-représentés
La relation est trés significative. p-value = < 0,071 ; Khi2 = 11,5 ; ddl = 2.
75%
56%
&0 44%
g S0% gy 37%
]
£ o 23% 18% 24% 22% 22%
“'3 N - =NEH
2% 2%
o = ] =

Fonction publique
hospitaliere

Fonction publique territoriale
- Collectivités territoriales

Fonction publique d'Etat

® Moinsd'unan @ Unadeuxans @ Plusdedeuxans @ Ne seprononce pas
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Quel(s) théme(s) a été abordé ? (en formation initiale, continue, etc.) ?

RPS et Santé mentale 32%

Formation initiale et continue a la mission 32%

Réglementation (Cadre, responsabilités,
documents obligatoires)

26%

satimencaire; sscurce [ -~
Accident et Secourisme 20%
Bio, Chimique, Environnement 8%

Les membres des bureaux de prévention/QVCT ont

Aménagement de poste (TMS, ergo) _ 7% majoritairement suivi  des formations spécifiques aux
Formation d'instance 6% risques psychosociaux (RPS) ainsi que des modules
directement liés a leurs missions, chacun représentant
Amiante 5% 32% des répondant s. Par ailleurs, les aspects

réglementaires et techniques sont également abordés

V55, VDHAS 4% dans ces formations, avec des taux de participation
QueT a9 variant entre 20% et 26%.
Handicap 3% Cette répartiion ZLULU LI §5Z2SI PL
) o accordée a la formation sur les RPS et les
Analyse du travail et des organisations 2% compétences spécifiques nécessaires pour

accompagner efficacement leurs missions de

Numeérique, A | 0% . .
prévention.

Changement Climatique | 0%

0% 5% 10% 155 205 25% 30% 35%

Pourcentage
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Avez -vous suivi une formation spécifique en santé mentale (premiers secours en santé mentale, sensibilisation a la santé mentale e tc.) ?

Fonction publique d'Etat

Fonction publique territoriale -
oui Collectivités territoriales

~ (40%) @ Oui

_ ] - @ Non
Fonction publique hospitaliére

Mon

(80%) 0% 20% 405 60% 80% 100%

Pourcentage

B Efisments sous-représentés W Eléments sur-représentés

La relation est trés significative. p-value = < 0,01; Khi2 =89 ddl = 2.
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Lz PL

Sur quelles thématigues souhaiteriez  -vous bénéficier de formation ?

Kt 5T

Réglementation en matiére de S5T

Analyse des risques professionnels

Techniques de communication et de sensibilisation
Outils de diagnostic des risques

Analyses des accidents du travail / de service

Analyse du travail : appréhender les situations de travail pour misux
prévenir les risques

Danger grave et imminent, droit d'alerte et droit de retrait : régime
et enquéte

Responsabilités des acteurs en matiére de SST
Suivi d'inspection et de visite (ISST - FS SSCT)
Prévention des Risques Psycho-Sociaux

Handicap au quotidien : intégration, maintien et reclassement

Harcélement, agissements et violences sexistes et sexuelles au
travail

Gestion des violences (agression et relations usagers et internes)

Plan de prévention pour l'intervention des entreprises extérieures

Addictions en milieu professionnel : prévenir et agir au sein de
l'organisation
Risque amiante

Recyclage Assistant ou Conseiller de Prévention
Premiers secours en santé mental (PSSM)
Gouvernance de la S5T dans le secteur public

Autre

0% 5%

10%

81/153

] 5PLES

15%

20%

qPL

25%
Pourcentage

30%

35%

40%

Taille de I'échantillon

45%

1343

50%
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D) Instances de dialogue social

Votre participation aux instances de dialogue social

Je participe aux instances de dialogue social (F35CT) 15%

Mon avis est pris en compte lors des discussions 15%

Ces instances ont un impact sur I'exercice de mes fonctions 0%

Je suis sollicité pour y contribuer 12%

J'échange avec las représentants des personnels hors

instance L

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Pourcentage

:

@ Jamais @ Rarement @ Souvent @ Systématiquement

82/153



Partie 2 : Analyse par poste et missions 'LZ) PL KE53I | 53PLE3 (QPL

Je participe aux
instances de
dialogue social
(F35CT)

Par versant

J'échange avec

les représentants

des personnels
hors instance 6,3

Mon avis est pris
en compte lors
des discussions

Taille de I'échantillon : 343

Les membres des bureaux de prévention/QVCT
maintiennent des relations régulieres avec les
représentant-es du personnel , a la fois dans le
j EKPL OcPZLy KLX SIZUEI]
informels.

Ces interactions influencent directement leur
activité , illustrant que les politiques et actions de
prévention résultent souvent de processus
négociés et concertés au sein des organisations.

Note de Baréme
Je suis sollicité Ces instances Jamais: 0
poury ont un impact Rarement : 1
contribuer sur l'exercice de )
mes fonctions Parfois : 5
Souvent : 10
— Fonction publique d'Etat — Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales Fonction publique hospitaliére
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'LZ] PL KES50 | 5PLES QPL

E); ¢l KSUScI =X KtLOGLPjSjL

Dans quelle mesure étes -t ¢ 5% KtEjj cPK Eulj 9Ly EOOSPZEULScI T 5SUEIoLULT KEI

La santé et la sécurité au travail sont une priorité dans mon
organisation

J'ai suffisamment de temps pour réaliser mes missions

Mes missions sont bien visibles et reconnues

J'ai facilement acces a des formations nécessaires pour accomplir mes
missions

Les moyens budgétaires sont adaptés 3 mes besoins

Je dispose d'une autonomie suffisante dans mes missions de
prévention

Les compétences nécessaires me sont disponibles et accessibles

Je peux adapter mes méthodes de prévention en fonction des besoins
des situations

Je travaille essentiellement seul sur mes missions de prévention des

14%

10%

Taille de I'échantillon

™M
<>
o
-
[t
-

1343

o
U

-9

b ] - -
[*] (2]
=] [+~

risques
Je travaille essentiellement en équipe sur mes missions de prévention 10%
des risques -
Je sais vers qui me tourner pour recevoir de |'aide pour mes missions -
de prévention i’
0% 10% 20% 30% 40% S50% 70% 80% 90% 100%
Pourcentage
@ Pasdutoutdiaccord @ Plutdt pas daccord @ Plutdt d'accord @ Tout a fait d’accord
Une trés grande majorité (76%) des membres des bureaux prévention/QVCT considérent la santé et la sécurité au travail comme une priorité pour leur

points négatifs relevés portent sur le manque de temps
agement. Ces constats témoignent des enjeux forts liés a la gestion des ressources

qPLuLl UScI

¢CPSEISZEUVUScIts EPIY KLXI UPcSE q3EPUI KLj9EPLIU Qc3ucSP ULPEUES ymidsifhs dt 87%lsayentSvais qui sq 1
tourner pour obtenir du soutien. Cependant, les principaux
(68%), soulignant des contraintes opérationnelles importantes malgré leur eng
qcs5P S6EPEIUVUSP 9L OOS| Ej SUL. KLE QcySuSaqsLs KL

(53%)ety £ ST 500SEl|j L

KL
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Pensez-vous gue les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?

Fonction publique d'Etat
2%

Fonction publigue territoriale -

0% 10% 20%  30%  40% 50%  60% 70% 80% 90% 0. Collectivités territoriales

Pourcentage

|I

@ Ovui, beaucoup @ Oui,unpeu @ Non,pev @ Non, pas du tout
Fonction publigue hospitaliere 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pourcentage

@ ovui, beaucoup @ Oui,unpeu @ Non,peu @ Non, pas du tout
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Quelles recommandations feriez -1 ¢ 53 Qc¢c5P PLIOcPjLP 9+t1LOOS) Ej SUL KL 9E gPLuLlIULUScI KEIzI ucLPL

Augmentation des moyens et ressources 8 O %
deédiées 3 la S5T

Renforcement du dialogue entre les acteurs au
sein des organisations

Amélioration du suivi et de I'évaluation des 6 9 %
actions mises en place
Clarification des missions des acteurs de 0
= 0 8 6 6 6 ¢ 60%
Développement des compétences internes * * * * * * * 67%

Spécialisation des métiers de |la prévention

wr: YN Y 15%

Les membres des bureaux de prévention estiment LT QPScPSUL [ LjLIZESPL KEES36ZL [ UL PEnfidhEtroizavdd ledrs
Ej USUSULULXYT) Sy c¢59S6[0 L[ UenforGek g dédelbppement HeS coMpe®rads injerhies K L ainsi que le suivi rigoureux des actions
menées.

LY QPScPSULS UVPEKSSZILI LD 9L5P Ucycl UL KLEZLYScPLP & §E Oc Sévenfioh &t dg qualitkdd U S
vie et conditions de travail (QVCT).
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travail

IV) Membre d'un service de médecine de prévention (médecin du travail, infirmier, psychologue du travail, ergonome)
A) Données démographiques

Dans quel type administration exercez -vous cette fonction ?

Fonction publique d'Etat 32%
Fonction publique territoriale - 37%
collectivités territoriales
Fonction publique hospitaliere 31%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% F0% B0% 90% 100% TOTAL 100%
Effectif

@ Fonction publique d'Etat @ Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales
@ Fonction publique hospitaliére

Les 726 répondantes L KLj §EPEI U ZLZ|] PLX KE51 ZLPUS| L KL ZLKL| Sirépartissent dmaniele Bdoifocé ¢ck
q5S jclUOPEZULL Eulj 9$EELLULIULUL KESIL Q95 6PEIKL QPcdcPLScI KEdisKibufiok difdrertejdesS ¢ |
autres métiers traduit une forte présence des professionnel-les médicaux et des métiers du soin a u sein de la fonction publique hospitaliere (FPH). Cela
refléte probablement une implantation plus importante de ces services dans la F PH, tandis que les autres versants rencontrent davantage de difficultés

a recruter et maintenir des services de médecine du travail et de prévention.
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Répartition par employeur FPE

Premier ministre

Ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche

Minist&re des Qutre-mer
Ministére de la Justice
Ministére de I'Intérieur

Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles

Ministére de I'Economie, des Finances et de |a Souveraineté industrielle
et numérigue

Ministére des Armées
Ministere de |a Culture
Ministére de I'Aménagement du territoire et de la Décentralisation

Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres

Ministére de la Transition écologique, de la Biodiversité, de la Forét, de
la Mer et de la Péche

Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Ministére de |'Action publique, de la Fonction publique et de la
Simplification

Ministére des Sports, de |a Jeunesse et de |a Vie associative

Mc
Nt

'L Z] PL KESI sLPuasjL e W6

travail

KL Y

Quel est votre ministére de rattachement ?

j ox
0%
I 7 EcsP §E OcljUScl Q5] jrébopdaitex membiaddes \
—m% services de médecine ou de santé au travail sont rattachés
majoritairement au Ministere de I'Enseignement supérieur et de
- % ¥ £ | 3 O jalRecherche et de I'lnnovation (MENESRE) & hauteur de
I - 53%,j L @35S TtLGQ9ySq5L LI G6PEIKL QEPUL
ministére.
3%
B = kgL SYyy5SVUPLI UV LEEYLZLIUL YE KSUL®P:
- activités de médecine de prévention et de travail dans la FPE, qui
SLEQQ5SLIv & 9E Oc¢cS: 3P KL zILP
| 0% QPLIVEUVESPLY LGLULPILY) qq3tSy3> TcSLI
2%
_
J 0%
0%
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B60%
Pourcentage
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travail

KL

Répartition par employeur FPT

A quel échelon territorial travaillez-vous ?

Autre .-
1%) Region

(9%2)

Département
(16%2)

__ Wille, métropole, com...

Centre de gestion | " (12%)

(6134)

89/153
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Dans la fonction publique territoriale, les services de
médecine de prévention relévent majoritairement

des missions confiées aux centres de gestion (CDG),
lesquels interviennent a différents échelons
territoriaux.

Ces centres proposent et organisent ces services de
santé au travail en mutualisant les moyens pour les
jcygyLjusSusSuLET q3S [ tcl DL
pour les assurer de maniére autonome.

ol:

Ce dispositif territorial permet ainsi KEEKEQUL P
de prévention aux besoins locaux  tout en assurant
une certaine homogénéité  dans la prise en charge
des agents territoriaux.




Partie 2 : Analyse par poste et missions 'LZ) PL KESI TLPUSjL KL YEZeer OfF &W6
travail

Répartition par employeur FPH

Etablissement
méedico-social |
(3%)

issement

public de santé
(g7%)
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travail
Age et genre
ETES-VOUS UN HOMME OU UNE FEMME ?

QUEL AGE AVEZ-VOUS ? HOMME FEMME TOTAL Plus de 50 ans

Plus de 50 ans 12% 33% 45%

40 et 50 ans 5% 27% 2%
40 et 50 ans

Entre 30 et 40 ans A% 14% 18%

Moins de 30 ans 1% 4% 5%
TOTAL 22% 78% Emtre 30 et 40 ans

Moins de 30 ans

0%

® Homme @ Femme

10% 20% 30% 40%

Pourcentage

20% 10%

W Eéments sous-représentés W Eléments sur-représentés

La relation est significative. p-value = 0,0 ; Khi2 = 10,0 ddl = 3.

Les services de prévention et de santé au travail affichent une féminisation marquée , en grande partie li€e a la forte présence des métiers du soin au sein de

ces équipes. La pyramide des ages révele également une prédominance notable des personnels agés de plus de 50 ans . Une analyse plus fine, réalisée métier
QEP ZLUSLP E5 LSI KLIZ Lg5SQaLI Qq9y5PSKSs| SEREIEIDSRISL PALERA IZBVBESL | KEEGDO S 1OB Uj5IPU
de prévention et détection des risques p rofessionnels et en transmission des savoir -faire | LX>LrouosSLys Qcs5P EZS5PLP 9E jcl U
santé au travail. Cette approche, particulierement utile, permettrait de préparer le renouvellement des effectifs et adapter les formations aux évolutions des
missions et des risques re ncontrés par ces services de prévention.
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B) Analyse des activités et ressources

[ VDEIULU q35tEj LUL5P KL-vodsRds éctivité Siivantes RLEY S> L 0

LZ] PL

KESI sLPusSjL KL YEZeer Of &6
travail
EEj USUSULUL KLX E6LIUX KL ZLP
au travalil est principalement centrée sur
JEE|] j CZQEGI LZLT U K4 AssurEnd Lconskl,

Evalvation des
risques

M'Fe enplace  professionnels |
d'actions de  saharation ou mise
prévention des 5 jqur annuelle du
risques DUERP

Elaboration et suivi

du plan annuel de

prévention des 8
risques (Papripact)

professionnels

Mise en place de
procédures

Animation de réseau
d‘acteurs de
prévention

Conseil auprés des
agents

Conseil des
représentant.e.s des
personnals

Conseil ou
accompagnemeant
d'encadrant.e.s

Conseil de la
direction Action de Formation des
sensibilisation des Agents anx
arsonnals questions 55T et
P prévention

Suivi des indicateurs
santé aw travail
(absentéisme,
AT/MF, etc.)

Suivi des accidents
de travail

Enquéte accidents
de servicefde travail

Enguéte en cas de
maladie
professicnnelle

sensibilisation et information. lls jouent également un réle
consultatif auprés de la direction et des encadrant-e-s afin
KL c¢c30LISP gL EjUSclI3I KL
conditions de travail.

qP I

En revanche, le temps consacré au suivi des indicateurs de
santé au travail , tels que les accidents du travail et autres
événements liés, reste insuffisant Cette situation
ELOQySqsL UPESZL Z| I E pépuiieZ Lde L
professionnel-les de santé au travail , un secteur marqué par
de fortes tensions et une démographie médicale
défavorable, qui limite leur disponibilité pour consacrer
suffisamment de temps a une surveillance médicale accrue.

Enguéte en cas de
danger grave et
imminent

Consultation,
enquéte interne
type Barométre
social

— Fonction publique d'Etat
— Fonction publique territoriale - Collectivités territoriales
Fonction publique hospitaliére

Inspection de site

Audit des
conformités 85T,
sécurité

Note de Baréme

Jamais : 0
Occasionnellement :5
Régulierement : 10
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Autres activités mentionnées

Visite médicale et suivi individuel 31

Etude et Aménagement de Poste 18 Parmi les activités mentionnées dans la catégorie « autres », les
Diagnostic ou Actions RPS 16 ZLZ)PLE KES5I TLPOSjL IEIUL E5 UVPEUE
Action Maintien en Emploi / 6 la visite médicale et le suivi individuel ~ (31%), suivisde § t EZ L[ E 6 |
Handicap de poste (18%) et des actions liées aux risques psychosociaux (16%).

Diag et Acc. Organisationnel 5

AEHENE ELEIEE (TEENEES s Les interventions autour du maintien en emploi (6%) et de
LT 2 GLE] | CZQEGILZLT U o596 dbristiuer uh Sexdnd rivgau
Actions QVCT 2 KEEj USCI s

Animation de formation prévention 2

Actions médicales (vaccination) 2

Suivi des registres 1 Les activités de participation aux instances (4%), de formation, QVCT
TS S 1 et visites de site (2% chacune) sont plus ponctuelles.
Médiation 1 Enfin, la médiation et la prévention des TMS restent marginales (1%).
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Au quotidien, dans vos missions de prévention, considérez

LZ] PL

-vous les items suivants comme une ressource ?

KEST
travail

TLPUSj L

KL

Cadre réglementaire

Engagement du chef de service

Implication des encadrant.e.s

Temps affectés pour les missions de prévention

Moyens humains disponibles

Moyens matériels et financiers pour la mise en ceuvre d'actions de
prévention

Stratégie et orientations en matiére de prévention

Collectif d"acteurs de prévention

Appui par d'autres acteurs institutionnels

B

b

10%

5%

5

4%

20%

30%

A40% 50%
Pourcentage

@ Pasdaccorddutout @ Plutdt pas d'accord @ Plutdtd'accord @ Tout & fait d'accord
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travail

Par versant

Note de Baréme

EEZ KLEj|cPR
Ey50d0L QE=Z:-Kt
Ey50d0 KHE| | ¢
Ycs50 & OESU K
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