
1/153 

 

  Direction générale  

ĶĽ ŷȽĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠƈſ ĽƲ 

de la fonction publique  

 

 

 

 

 

ENQUETE SUR  

LȽEXERCICE DES MISSIONS DE PREVENTION EN SANTE AU TRAVAIL 

DANS LA FONCTION PUBLIQUE  
 

4 juin 2025 au 1 er septembre 2025  

 

 

 

  



2/153 

TABLE DES MATIERES 

TABLE DES MATIERES ............................................................................................................................................................................................................................................... 2 

INTRODUCTION  ........................................................................................................................................................................................................................................................ 5 

PRECAUTIONS METHODOLOGIQUES  .................................................................................................................................................................................................................. 6 

PARTIE 1. DEMOGRAPHIE GENERALE ............................................................................................................................................................................................................ 8 

I) PROFIL DES REPONDANTS  ɓ TROIS VERSANTS ...................................................................................................................................................................................... 8 

A) Quels postes occupez -vous ou quelles missions de prévention assurez -vous ? ............................................................................................................................... 8 

B) Dans quel type d'administration exercez -vous cette fonction ?  ........................................................................................................................................................ 9 

C) Âge et genre  .............................................................................................................................................................................................................................................. 12 

D) Ressenti général sur la prévention  ......................................................................................................................................................................................................... 14 

II) PROFIL DES REPONDANTS  ɓ FONCTION PUBLIQUE DȽITAT  ....................................................................................................................................................................... 15 

A) Répartition des postes ............................................................................................................................................................................................................................. 15 

B) Employeur  ................................................................................................................................................................................................................................................. 16 

C) Age et Genre  ............................................................................................................................................................................................................................................. 17 

D) Ressenti général sur la prévention  ......................................................................................................................................................................................................... 18 

III)  FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ............................................................................................................................................................................................................. 19 

A) Répartition des postes ............................................................................................................................................................................................................................. 19 

B) Employeur  ................................................................................................................................................................................................................................................ 20 

C) Âge et Genre  ............................................................................................................................................................................................................................................. 21 

D) Ressenti général sur la prévention  ........................................................................................................................................................................................................ 22 

IV)  FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE ........................................................................................................................................................................................................... 23 

A) Répartition des postes ............................................................................................................................................................................................................................ 23 

B) Employeur  ................................................................................................................................................................................................................................................ 24 

C) Age et Genre  ............................................................................................................................................................................................................................................ 25 

D) Ressenti général sur la prévention  ........................................................................................................................................................................................................ 26 

PARTIE 2. ANALYSE PAR TYPE DE POSTE / TYPE DE MISSIONS ........................................................................................................................................................... 27 

I) ASSISTANT.E DE PREVENTION .......................................................................................................................................................................................................................... 27 

A) Données démographiques  ..................................................................................................................................................................................................................... 27 

B) Analyse des activités et ressources  ....................................................................................................................................................................................................... 31 

C) Formation  ................................................................................................................................................................................................................................................. 38 



  

 

3/153 

D) Instances de dialogue social  .................................................................................................................................................................................................................. 43 

E) ;ơƘŎŹǋŹơƘǂ ŎɖŕǳŕƽŇŹŇŕ ............................................................................................................................................................................................................................. 45 

II) CONSEILLER.ERE DE PREVENTION ..................................................................................................................................................................................................................... 49 

A) Données démographiques  ..................................................................................................................................................................................................................... 49 

B) Analyse des activités et ressources  ...................................................................................................................................................................................................... 54 

C) Formation  ................................................................................................................................................................................................................................................. 59 

D) Instances de dialogue social  .................................................................................................................................................................................................................. 63 

E) ;ơƘŎŹǋŹơƘǂ ŎɖŕǳŕƽŇŹŇŕ ............................................................................................................................................................................................................................. 65 

III)  MEMBRE D'UN BUREAU PREVENTION /  QVCT  .............................................................................................................................................................................................. 69 

A) Données démographiques  ..................................................................................................................................................................................................................... 69 

B) Analyse des activités et ressources  ...................................................................................................................................................................................................... 73 

C) Formation  ................................................................................................................................................................................................................................................. 78 

D) Instances de dialogue social  .................................................................................................................................................................................................................. 82 

E) ;ơƘŎŹǋŹơƘǂ ŎɖŕǳŕƽŇŹŇŕ ............................................................................................................................................................................................................................. 84 

IV)  MEMBRE D'UN SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION (MEDECIN DU TRAVAIL , INFIRMIER, PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL , ERGONOME) .......................................................... 87 

A) Données démographiques  ..................................................................................................................................................................................................................... 87 

B) Analyse des activités et ressources  ...................................................................................................................................................................................................... 92 

C) Formation  ................................................................................................................................................................................................................................................. 97 

D) Instances de dialogue social  ................................................................................................................................................................................................................. 101 

E) ;ơƘŎŹǋŹơƘǂ ŎɖŕǳŕƽŇŹŇŕ ............................................................................................................................................................................................................................ 103 

V) ASSISTANT.E DE SERVICE SOCIAL .................................................................................................................................................................................................................... 106 

A) Données démographiques  .................................................................................................................................................................................................................... 106 

B) Analyse des activités et ressources  ..................................................................................................................................................................................................... 110 

C) Formation  ................................................................................................................................................................................................................................................ 113 

D) Instances de dialogue social  ................................................................................................................................................................................................................. 118 

E) ;ơƘŎŹǋŹơƘǂ ŎɖŕǳŕƽŇŹŇŕ ............................................................................................................................................................................................................................ 120 

VI)  INSPECTEURS SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL /  ACFI ................................................................................................................................................................................ 123 

A) Données démographiques  .................................................................................................................................................................................................................... 123 

B) ;ơƖƻŗǋŕƘŇŕǂ ŕǋ ĔŇǋŹǭŹǋŗǂ ŎɖŹƘǂƻŕŇǋŹơƘ .............................................................................................................................................................................................. 127 

 ........................................................................................................................................................................................................................................................................... 130 

C) Formation  ................................................................................................................................................................................................................................................ 131 



  

 

4/153 

D) Instances de dialogue social  ................................................................................................................................................................................................................. 137 

E) ;ơƘŎŹǋŹơƘǂ ŎɖŕǳŕƽŇŹŇŕ ............................................................................................................................................................................................................................ 139 

PARTIE 3. LA PERCEPTION DES RISQUES PROFESSIONNELS PAR VERSANTS ET PAR MINISTERES .......................................................................................... 142 

I) LES RISQUES PROFESSIONNELS RESSENTIS ....................................................................................................................................................................................................... 142 

A) Par versant  ............................................................................................................................................................................................................................................... 142 

II) LES RECOMMANDATIONS  ............................................................................................................................................................................................................................... 143 

A) Par versant  ............................................................................................................................................................................................................................................... 143 

B) Par administration  .................................................................................................................................................................................................................................. 144 

III)  PERCEPTIONS DES POLITIQUES PUBLIQUES .................................................................................................................................................................................................. 147 

A) Quel(s) sujet(s) prioritaire(s) en matière de SST suggériez -vous ? ................................................................................................................................................... 147 

B) Quelles évolutions réglementaires seraient selon vous utiles en matière de SST  ? ..................................................................................................................... 153 

 

 

 

  



  

 

5/153 

INTRODUCTION  

 

;ƈſĶƼŠƲĽ įƈſŮƈŠſƲĽŽĽſƲ ƢĔƤ ŷĔ B] \Ê ĽƲ ŷɂk¨ÝI\Êȷ ŷĔ ƢƤĿƩĽſƲĽ ĽſƣƼŀƲĽ ǔŠƩĽ ĕ ŽŠĽƼǚ įĽƤſĽƤ ŷĽƩ įƈſĶŠƲŠƈſƩ ĶȽĽǚĽƤįŠįĽȷ ŷĽƩ ƢƤĔƲŠques et les besoins des acteurs 

intervenant dans le champ de la prévention en santé au travail dans les trois versants de la foncti on publique, y compris au regard des risques professionnels 

au titre desquels ils interviennent le plus fréquemment.  

;ĽƲƲĽ ĽſƣƼŀƲĽ ƩȽŠſƩįƤŠƲ ĶĔſƩ ŷȽƈĮŮĽįƲŠŐ ŐŠǚĿ ĕ ŷȽĔǚĽ ʃ ĶƼ Plan Santé au Travail dans la Fonction Publique  (2022 - 2025) consacré au renforcement et 

ŷȽĔŽĿŷŠƈƤĔƲŠƈſ ĶƼ ƩǛƩƲľŽĽ ĶȽĔįƲĽƼƤƩ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȶ BĔſƩ ŷȽĽƩƢƤŠƲ ĶĽ ŷȽĔįƲŠƈſ ʁʁ ĶƼ ÊŷĔſȷ įĽƲƲĽ ĽſƣƼŀƲĽ ĔĶƤĽƩƩĿĽ ĕ ŷȽĽſƩĽŽĮle des agents 

publics  exerçant  ĶĽƩ ŽŠƩƩŠƈſƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĔŐŠſ ĶĽ ĶŠƩƢƈƩĽƤ ĶȽĿŷĿŽĽſƲƩ ĶȽĔnalyse permettant  ĶȽĿǔĔŷƼĽƤ ŷĔ ƢĽƤŐƈƤŽĔſįĽ ĶƼ dispositif existant  ĽƲ ĶȽŠĶĽſƲŠŐŠĽƤ

ĶȽĿǔĽſƲƼĽŷƩ ŷĽǔŠĽƤƩ ĶĽ ƢƤƈőƤľƩȶ 

Cette enquête a été réalisée par un questionnaire comportant une trentaine de questions du 4 juin au 1er septembre 2025 . 

 

  

 Ĕ BŹƽŕŇǋŹơƘ ]ŗƘŗƽĔƐŕ Ŏŕ Ɛɖ ŎƖŹƘŹǂǋƽĔǋŹơƘ ŕǋ Ŏŕ ƐĔ

Fonction Publique  

La BŠƤĽįƲŠƈſ őĿſĿƤĔŷĽ ĶĽ ŷȽĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠƈſ ĽƲ ĶĽ ŷĔ

fonction publique (DGAFP) ȷ ĶŠƤĽįƲŠƈſ ĶȽĿƲĔƲ-

major et véritable  ɋ BÎe őƤƈƼƢĽ Ɍ ĶĽ ŷȽKƲĔƲ

employeur , a fait évoluer ses missions et son 

organisation en  2022  afin de répondre aux 

nouveaux enjeux de la fonction publique . Elle 

pilote et accompagne notamment les réformes 

relatives à ŷȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤ ĶĽ ŷȽKƲĔƲ, à la 

protection sociale complémentaire , au logement 

des agents publics ȷ ĔŠſƩŠ ƣƼȽĕ ŷĔterritorialisation 

de la politique des ressources humaines . 

 ɖkƘǂǋŹǋǕǋ ¨ĔǋŹơƘĔƐ ŎǕ ÝƽĔǭĔŹƐɐ Ŏŕ ƐɖIƖƻƐơŹ ŕǋ Ŏŕ ƐĔ

Formation Professionnelle  

Etablissement public administratif créé en 1973, 

ŷȽkſƲĽŐƢ ĔƩƩƼƤĽ ŷĔ Őormation initiale et continue 

des agents des ministères dans les champs Travail, 

Emploi et Formation Professionnelle.  

Forte de son expertise en matière de Santé 

ÓĿįƼƤŠƲĿ ĔƼ ÝƤĔǔĔŠŷȷ ŷȽkſƲĽŐƢpropose et organise 

des formations à destination des agents de 

ŷȽĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠƈſ ĔŽĽſĿƩ ĕ ŠſƲĽƤǔĽſŠƤ ƩƼƤ ŷĽ įřĔŽƢ

de la prévention (assistants et conseillers de 

prévention, membres de CSA et FS SSCT, 

encadrants, chefs de service, médecin de 

prévention, ISST ). 

 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/plan-sante-au-travail-dans-la-fonction-publique
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PRECAUTIONS METHODOLOGIQUES  

  

 Ĕ BŠƤĽįƲŠƈſ őĿſĿƤĔŷĽ ĶĽ ŷȽĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠƈſ ĽƲ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ɍB] \ÊɎ Ĕ ĔƩƩƼƤĿ ŷĔ ĶŠŐŐƼƩŠƈſ ĶĽ ŷȽĽſƣƼŀƲĽ ĔƼƢƤľƩ ĶĽ ƩĽƩ principaux partenaires : les 

employeurs des trois versants de la fonction publique, les associations professionnelles et les repré sentants du personnel. Cette enquête, inédite par son 

ampleur , visait à mieux connaître les acteurs de la prévention , à travers plusieurs dimensions : profils sociodémographiques (âge, sexe, formation), 

įƈſĶŠƲŠƈſƩ ĶȽĽǚĽƤįŠįĽȷ ŽŠƩƩŠƈſƩ ĽƲ ƢĽƤįĽƢƲŠƈſƩ ĶĽ ŷĽƼƤ ƤƋŷĽȶ  ȽƈĮŮĽįƲŠŐ ĿƲĔŠƲ ĶȽĔĶƈƢƲĽƤ ƼſĽ ĔƢƢƤƈįřĽ ƈƼǔĽƤƲĽ ĽƲ ĽǚƢŷƈƤĔƲƈŠƤĽ ĔŐŠſ ĶĽ ĶŠƩƢƈƩĽƤ ĶȽƼſĽ ǔŠƩŠƈſ

ĶȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ƢƤĔƲŠƣƼĽƩ ĽƲ ĶĽƩ ƤĿĔŷŠƲĿƩ ĶĽ ƲĽƤƤĔŠſȶ 

Dans cette optique, la DGAFP a proposé un ƢĔƤƲĽſĔƤŠĔƲ ĕ ŷȽkſƩƲŠƲƼƲ ſĔƲŠƈſĔŷ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷȷ ĶĽ ŷȽĽŽƢŷƈŠ ĽƲ ĶĽ ŷĔ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷŷĽ ɍk¨ÝI\ÊɎ, reconnu 

pour sa proximité avec les inspecteurs santé -ƩĿįƼƤŠƲĿ ĔƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ĽƲ ŷĽƩ ŠſƩƢĽįƲĽƼƤƩ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ƣƼȽŠŷ ŐƈƤŽĽȶ  Ƚk¨ÝI\Ê Ĕ įƈįƈſƩƲƤƼŠƲ ŷĽ ƣƼĽƩƲŠƈſſĔŠƤĽ ĔǔĽį ŷĔ

B] \Ê ĽƲ ĔƩƩƼƤĿ ŷĽ ƲƤĔŠƲĽŽĽſƲ ĽƲ ŷȽĔſĔŷǛƩĽ ĶĽƩ ĶƈſſĿĽƩ ƤĽįƼĽŠŷŷŠĽƩȶ 

;ƈŽƢƲĽ ƲĽſƼ ĶĽ ŷĔ ĶŠǔĽƤƩŠƲĿ ĶĽƩ ĔįƲĽƼƤƩ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽƩ ĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠƈſƩȷ ŷĔ B] \Ê Ĕ įřƈŠƩŠ ĶĽ įƈſįĽſƲƤĽƤ ŷȽĽſƣƼŀƲĽ ƩƼƤ ĶĽƩ įĔƲĿőƈƤŠĽƩ ĶȽĔįƲĽƼƤƩ

de terrain :  

- Les assistants de prévention  

- Les conseillers de prévention  

- Les assistants de service social  

- Les membres des bureaux QVCT  

-  ĽƩ ŽĽŽĮƤĽƩ ĶȽƼſ ƩĽƤǔŠįĽ ĶĽ ŽĿĶĽįŠſĽ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ɍŽĿĶĽįŠſȷ ŠſŐŠƤŽŠĽƤƩȷ ƢƩǛįřƈŷƈőƼĽ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷȷ ĽƤőƈſƈŽĽ ĽƲįȶɎ 

-  ĽƩ ĔįƲĽƼƤƩ ĶĽ ŷȽŠſƩƢĽįƲŠƈſ ĽƲ ĶƼ įƈſƲƤƋŷĽ ȸ ŠſƩƢĽįƲĽƼƤƩ ƩĔſƲĿ-ƩĿįƼƤŠƲĿ ƢƈƼƤ ŷĽ ǔĽƤƩĔſƲ ĶĽ ŷȽKƲĔƲȷ ɍĶĿſƈŽŽĿƩ ɋ ISST » dans le questionnaire), les agents 

įřĔƤőĿƩ ĶĽƩ ŐƈſįƲŠƈſƩ ĶȽŠſƩƢĽįƲŠƈſ ɍĶĿſƈŽŽĿƩ ɋ ACFI ») pour le versant territorial et les inspecteurs d u travail pour le versant hospitalier.  
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;ĽƲƲĽ ĶĿŽĔƤįřĽ ƩȽŠſƩįƤŠƲ ĶĔſƩ ƼſĽdouble ambition  : 

V Affiner la compréhension des enjeux relatifs au fonctionnement du système de prévention en santé ĶĔſƩ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ Ľſ ǔƼĽ ĶȽĔŷŠŽĽſƲĽƤ

la réflexion stratégique sur les futures actions à conduire au niveau national dans ce champ  ; 

V ;ƈſƩƈŷŠĶĽƤ ŷĽ ĶĿǔĽŷƈƢƢĽŽĽſƲ ĶȽƼſĽapproche intégrée et fondée sur la donnée ȷ ĔƼ ƩĽƤǔŠįĽ ĶȽƼſĽpolitique publique plus proche des agents, de leurs 

réalités professionnelles  et de leur perception de celles -ci.  

 

 Ĕ ƢĿƤŠƈĶĽ ĶĽ įƈŷŷĽįƲĽ ƩȽĽƩƲ ĶĿƤƈƼŷĿĽ ĶƼ ʂjuin  ʀɾʀʃ ĔƼ ɿĽƤ ƩĽƢƲĽŽĮƤĽ ʀɾʀʃȶ  Ľ ƤĽįƼĽŠŷ ĶĽƩ ĶƈſſĿĽƩ ƩȽĽƩƲ ĔƢƢƼǛĿ ƩƼƤ ŷȽƼƲŠŷŠƩĔƲŠƈſ ĶƼ ŷƈőŠįŠĽŷ ÓƢřŠſǚȶ ÓƼƤ Ƽſ

total de 10 547 réponses initiées , 5973  concernés par la réalisation de missions de prévention ont terminé le questionnaire . 

ÝƈƼƲĽŐƈŠƩȷ Šŷ įƈſǔŠĽſƲ ĶȽĔƢƢƈƤƲĽƤ ƼſĽƢƤƼĶĽſįĽ ĶȽŠſƲĽƤƢƤĿƲĔƲŠƈſ ĔƼǚ ƤĿƩƼŷƲĔƲƩ ƢƤĿƩĽſƲĿƩȶ  ĽƩ ĶƈſſĿĽƩ ƤĽįƼĽŠŷŷŠĽƩ ſĽ ƢĽƤŽĽƲƲĽſƲ ƢĔƩ ĶĽ ĶŠƩƢƈƩĽƤ ĶȽƼſĽ

ƢřƈƲƈőƤĔƢřŠĽ ƢŷĽŠſĽŽĽſƲ ƤĽƢƤĿƩĽſƲĔƲŠǔĽ ĶĽ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ĔįƲĽƼƤƩ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĶĔſƩ ŷĽƩ ƲƤƈŠƩ ǔĽƤƩĔſƲƩ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷique.  En effet, la participation 

à cette enquête repose sur le volon tariat et les effectifs répondants ne reflètent pas nécessairement la répartition réelle ou le volume global des 

professionnels concernés.  

Ces résultats offrent toutefois des enseignements précieux mais doivent être analysés avec réserve et replacés dans leur contexte  : ils éclairent des 

tendances, des perceptions et des pratiques, sans prétendre à une représentativité statistique exhaustive. 
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Partie 1. DEMOGRAPHIE GENERALE 

I) PROFIL DES REPONDANTS ɓ TROIS VERSANTS 

A) Quels postes occupez -vous ou quelles missions de prévention assurez -vous ? 

 

 

 

  

Missions / Postes  Taux  

ISST / ACFI 4%  

Assistant.e de 

Prévention  

44%  

Conseiller.ère de 

prévention  

18%  

Membre d'un bureau 

Prévention / QVCT  

6%  

Membre d'un service de 

médecine de 

prévention (Médecin du 

travail, infirmier, 

psychologue du travail, 

Ergonome)  

12%  

Assistant.e de service 

social  

7%  

RH*  1%  

Elu.e.s* (représentants 

du personnel)  

1%  

Autre fonction  6%  

La majorité des répondant·es (44 %) exercent des missions d Ƚassistant ·e de prévention  (AP), cette prépondérance parmi les répondants correspond à 

ŷȽŠŽƢƈƤƲĔſįĽ ſƼŽĿƤŠƣƼĽ ƣƼȽŠŷƩ ƤĽƢƤĿƩĽſƲĽſƲ ƢĔƤŽŠ ŷĽƩ ĔįƲĽƼƤƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ɍįŐȶ ŠſŐƤĔɎ ĽƲ ŠŷŷƼƩƲƤĽ ĮŠĽſ ŷĔ ŽƈĮŠŷŠƩĔƲŠƈſ ĶĽ įĽs acteurs au plus près du 

travail réel.  

Les agents en charge des missions de contrôle  ɍŠſƩƢĽįƲĽƼƤƩ ƩĔſƲĿ ƩĿįƼƤŠƲĿ ĔƼ ƲƤĔǔĔŠŷȷ ĔőĽſƲƩ įřĔƤőĿƩ ĶĽ ŐƈſįƲŠƈſ ĶȽŠſƩƢĽįƲŠƈſɎforment 4 % des 

répondant ·es. Représentant également 4 %, les membres des bureaux pr évention/QVCT , souvent affect és à des missions sp écifiques au niveau de 

lȽadministration centrale, apportent leur expertise stratégique. Enfin, les assistant·es de service social , présents à hauteur de 7 %, contribuent à la 

liaison entre sant é, accompagnement individuel et pr évention.  
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B) Dans quel type d'administration exercez -vous cette fonction ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versant  Part  

Fonction publique d'Etat  68%  

Fonction publique territoriale - Collectivités 

territoriales  

24%  

Fonction publique hospitalière  7%  

Total  100% 

La ƩƼƤƤĽƢƤĿƩĽſƲĔƲŠƈſ ƤĽŷĔƲŠǔĽ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ƢĽƼƲ ƩȽĽǚƢŷŠƣƼĽƤ ƢĔƤ ƩĔstructure centralisée , qui a permis un relais plus efficace et directe de la 

présente enquête aux acteurs concernés.  
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Ce graphique présente la répartition des répondant·es selon leur mission et leur versant de rattachement, offrant une photogr aphie 

ɓ bien que partielle ɓ de la structuration des réseaux des acteurs de la prévention.  Ĕ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ɍ\ÊIɎȷ ŐƈƤƲĽŽĽſƲ

majoritaire ȷ ĶƈŽŠſĽ ŷĔ ƢŷƼƢĔƤƲ ĶĽƩ ƢƈƩƲĽƩ ɍ Êȷ ;Êȷ ĮƼƤĽĔƼǚ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƩĽƤǔŠįĽƩ ƩƈįŠĔƼǚɎȷ ƩŠőſĽ ĶȽƼſĽ ƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ ƤĿƩĽĔƼ ĮŠĽſ ĿƲĔĮŷŠĽȶ

 Ĕ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ řƈƩƢŠƲĔŷŠľƤĽ ɍ\ÊeɎ ƩĽ ĶŠƩƲŠſőƼĽ ƢĔƤ ƼſĽ ƢƤƈƢƈƤƲŠƈſ ƢŷƼƩ ĿŷĽǔĿĽ ĶȽĔőĽſƲƩ ŠƩƩƼƩ ĶĽƩ ƩĽƤǔŠįĽƩ ĶĽ ŽĿĶĽįŠſĽ Ķe 

prév ention/santé au travail.  

Ces résultats, à compléter par des analyses spécifiques par versant, esquissent une typologie des acteurs articulée autour de trois 

pôles principaux , tels que définis par le cadre réglementaire :  

¶ Un pôle dédié aux missions de prévention (AP, CP) ;  

¶ Un pôle de spécialistes en santé au travail et organisation (bureaux prévention, services santé au travail et social) ;  

¶ Un pôle plus restreint axé sur le contrôle (ISST, ACFI, inspecteurs du travail).  
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C) Âge et genre  

 

  

La majorité des répondants ont plus de 50 ans (47 %), et les 40 -50 ans repr ésentent un tiers de l ȽĿchantillon (33 %). Les 30-40 ans ne constituent 

que 16 %, et les moins de 30 ans à peine 3 %. 

 

Cette r épartition montre un  déséquilibre générationnel, avec une plus faible représentation des jeunes professionnels , ce qui pourrait soulever 

des questions sur le renouvellement des compétences et la transmission de savoirs dans les métiers de la prévention.  

 

De plus , la population interrogée est majoritairement féminine (64 %), contre 36 % dȽhommes. Cette proportion illustre la  forte féminisation des 

métiers  liés à la prévention et à la qualité de vie au travail.   
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La féminisation des fonctions varie selon les postes et les 

missions .  

Les femmes sont largement majoritaires dans les métiers liés à 

ŷȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĽƲ ĔƼ ƩƼŠǔŠ ƩƈįŠĔŷ, comme les assistantes de 

service social (94%) ou les membres des services de médecine de 

prévention (79%). En revanche, elles deviennent légèrement 

ŽŠſƈƤŠƲĔŠƤĽƩ ĶĔſƩ ŷĽƩ ƢƈƩƲĽƩ ĶĽ įƈſƲƤƋŷĽ ĽƲ ĶȽŠſƩƢĽįƲŠƈſ, où les 

hommes représentent 52% des effectifs contre 48% de femmes.  

 ĽƩ ŐƈſįƲŠƈſƩ ƢŷƼƩ ƲƤĔſƩǔĽƤƩĔŷĽƩȷ ƲĽŷŷĽƩ ƣƼĽ įĽŷŷĽƩ ĶȽĔƩƩŠƩƲĔſƲĽ ĶĽ

prévention (59%) ou de membre de bureau Prévention/QVCT 

(58%), demeurent toutefois majoritairement occupées par des 

femmes.  

Ces chiffres confirment une tendance structurelle : les métiers de 

la prévention, du soin et du soutien restent historiquement 

associés aux valeurs de relation et de «  care  », et sont donc plus 

fréquemment exercés par des femmes.  
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D) Ressenti général sur la prévention  

Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 % des répondants  considèrent que les actions de prévention menées dans leur structure améliorent la santé et la sécurité des agents . Cela 

ŽƈſƲƤĽ ƣƼȽĽŷŷĽƩ ƩƈſƲ őŷƈĮĔŷĽŽĽſƲ ƤĽįƈſſƼĽƩ įƈŽŽĽ ƼƲŠŷĽƩ ƢĔƤ ŷĽƩ ƤĿƢƈſĶĔſƲƩȶ ;ĽƲƲĽ ƢĽƤįĽƢƲŠƈſ ƲƤĔĶƼŠƲ ƼſĽ ƤĽįƈſſĔŠƩƩĔſįĽ őŷƈĮĔle de leur utilité, 

ƲƈƼƲ Ľſ ƩƈƼŷŠőſĔſƲ ŷĔ ſĿįĽƩƩŠƲĿ ĶȽĽſ ƤĽſŐƈƤįĽƤ ĽſįƈƤĽ ŷȽŠŽƢĔįƲȶ 

Néanmoins, les niveaux de satisfaction ne sont pas les mêmes selon les fonctions . Les AP/CP sont les plus satisfaits, avec 33 % de réponses « Oui, 

beaucoup »ȶ  ŷȽŠſǔĽƤƩĽȷ ŷĽƩ ĔƩƩŠƩƲĔſƲ·es de service social, affichent un taux de satisfaction nettement plus bas (18 %). Avec les services de m édecine 

de pr évention, ils enregistrent aussi les taux d Ƚinsatisfaction les plus élevés (près de 20 %). Ces écarts sugg èrent que les m étiers à forte dimension 

sociale ou m édicale, jug és plus exigeants, rencontrent davanta ge de difficultés à percevoir les effets positifs des actions menées.  
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II) PROFIL DES REPONDANTS ɓ \ƈſįƲŠƈſ ÊƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽIƲĔƲ 

A) Répartition des postes  

  

 

 

  

Les assistant.e.s de prévention représentent 52 % des répondants issus  

ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽIƲĔƲ ɍƩƈŠƲ ʀ ɿɾʄ ƢĽƤƩƈſſĽƩɎȶ 

 ƲŠƲƤĽ ĶĽ įƈŽƢĔƤĔŠƩƈſȷ ŷĽ ĮŠŷĔſ řǛőŠľſĽ ĽƲ ƩĿįƼƤŠƲĿ ĶĽ ŷȽĔſſĿĽ ʀɾʀʀ-2023 

estime à environ 19 000 agents exerçant ces fonctions (taux de 

participation de 11%). Leur proximité avec les agents leur permet 

ĶȽĔƩƩƼƤĽƤ ŷĔ ǔĽŠŷŷĽ ƤĿőŷĽŽĽſƲĔŠƤĽ ĽƲ ĶĽ ƤĽŽƈſƲĽƤ ŷĽƩincidents, ce qui 

renforce ainsi la réactivité du dispositif.  

Les conseiller. ère.s de prévention représentent 15 % des répondants 

issus ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽIƲĔƲ ɍƩƈŠƲ ʄʅʄ ƢĽƤƩƈſſĽƩɎȶ 

 ƲŠƲƤĽ ĶĽ įƈŽƢĔƤĔŠƩƈſȷ ŷĽ ĮŠŷĔſ řǛőŠľſĽ ĽƲ ƩĿįƼƤŠƲĿ ĶĽ ŷȽĔſſĿĽ ʀɾʀʀ-2023 

estime à environ 1514 agents exerçant ces fonctions (taux de 

participation de 43%). Leur rôle consiste à apporter une expertise 

technique et m éthodologique n écessaire au pilotage des politiques de 

prévention.  

Les autres fonctions transversales, qui représentent entre 3 % et 10 %, 

interviennent en appui de cette organisation avec des actions de conseil 

ĔƼƢƤľƩ ĶĽ ŷȽĽŽƢŷƈǛĽƼƤ ĽƲ ĶĽƩ ĔőĽſƲƩȶ 
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B) Employeur   
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C) Age et Genre  

Quels postes occupez -vous ou quelles missions de prévention assurez -vous ? Administration ? / Sexe ? Âge ?  

 

 

  

 ȽĿįřĔſƲŠŷŷƈſ ƢƤĿƩĽſƲĿƤĽŐŷľƲĽ ƼſĽ ƢƈƢƼŷĔƲŠƈſ ĶĽ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷƩ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ŐƈƤƲĽŽĽſƲ ŽĔƤƣƼĿĽ ƢĔƤ ŷĔ ƩĿſŠƈƤŠƲĿ, avec 50% des répondants 

ayant plus de 50 ans et seulement 2% moins de 30 ans. Cette répartition traduit un vieillissement notable des effectifs, qui correspond aux tendances observées  

ĶĔſƩ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ĔƼ ƩĽſƩ ŷĔƤőĽƈƽ ŷĔ ƢĔƤƲ ĶĽƩ ĔőĽſƲƩ ĶĽ ƢŷƼƩ ĶĽ ʃɾ ĔſƩ ĽƩƲ ƩŠőſŠŐŠįĔƲŠǔĽ ĽƲ ƲĽſĶ ĕ ƩȽĔįįƤƈŠƲƤĽ. (UNSA, Développement durable, 

2025).  

 ȽĔſĔŷǛƩĽ ƢĔƤ őĽſƤĽ įƈſŐŠƤŽĽ ŷĔ ŐƈƤƲĽ ŐĿŽŠſŠƩĔƲŠƈſ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽIƲĔƲ ĽƲȷ ſƈƲĔŽŽĽſƲ ĶĽƩ ŽĿƲŠĽƤƩ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ (62%). Cette répartition genrée se 

ŽĔŠſƲŠĽſƲ ĕ ƲƤĔǔĽƤƩ ŷĽƩ ĶŠŐŐĿƤĽſƲĽƩ ƲƤĔſįřĽƩ ĶȽėőĽ ĽƲ ƲĽſĶ ĕ ƩȽĔįįĽſƲƼĽƤȶɦ ŹŇĔǋĔ BĔƘŹŕƐŕɐ þŹŕŹƐƐŹǂǂŕƖŕƘǋ Ŏŕǂ ĔŪŕƘǋǂ ŎĔƘǂ ƐĔ \ơƘŇǋŹơƘ ƻǕņƐŹƼǕŕ ŎɖKǋĔǋ : danger alerte 

la Cour des comptes, 2024).  
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D) Ressenti général sur la prévention  

Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?  

  

Ce graphique révèle une opinion largement positive sur 

ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ŽŠƩĽƩ Ľſ ơƼǔƤĽ ĶĔſƩ ŷĔ

ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ȸ ʆʆ̊ ĶĽƩ ƤĿƢƈſĶĔſƲɖĽƩ ĽƩƲŠŽĽſƲ

ƣƼȽĽŷŷĽƩ ĔŽĿŷŠƈƤĽſƲ ŷĔ ƩĔſƲĿ ĽƲ ŷĔ ƩĿįƼƤŠƲĿ ĶĽƩ ĔőĽſƲƩȷ ĶƈſƲ ʁʁ̊

répondent « Oui, beaucoup » et 55% « Oui, un peu ».  

Cette dernière modalité domine, représentant plus de la moitié 

ĶĽ ŷȽĿįřĔſƲŠŷŷƈſ ɍʃʃ̊ȷ ƩƈŠƲ ʆɿʀ ƢĽƤƩƈſſĽƩɎȶSeule une minorité 

exprime des réserves (10% « Non, peu » et 2% « Non, pas du tout 

»), įƈſŐŠƤŽĔſƲ ƼſĽ ƤĽįƈſſĔŠƩƩĔſįĽ ŽĔŮƈƤŠƲĔŠƤĽ ĶĽ ŷȽŠŽƢĔįƲ ƢƈƩŠƲŠŐ

des mesures , bien que nuancée  quant à leur ampleur.  
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III)  Fonction Publique Territoriale  

A) Répartition des postes  

 

 

 

 

 

  

 Ĕ ƤĿƢĔƤƲŠƲŠƈſ ĶĽƩ ŐƈſįƲŠƈſƩ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽ ŷȽĿįřĔſƲŠŷŷƈſ ĶĔſƩ ŷĔ \ÊÝ

met en évidence une structuration fortement opérationnelle du 

dispositif de prévention. Les AP (33%) constituent la catégorie 

la plus représentée, associée aux missions de terrain  et aux 

ĔįƲŠǔŠƲĿƩ ĶĽ įƈƈƤĶŠſĔƲŠƈſ ĽƲ ĶĽ ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽȶ  ĽƼƤ ƢƈƩŠƲŠƈſ ĽƩƲ

complétée par celle des  CP (25%), qui apportent un appui 

technique et méthodologique aux politiques de prévention.  

Ces deux groupes traduisent une orientation marquée vers 

ŷȽĔįƲŠƈſ ĽƲ ŷȽĔįįƈŽƢĔgnement des encadrants.  

La présence des  professionnels de santé au travail (18%), 

médecins, psychologues, ergonomes, met en évidence 

ŷȽŠſƲĿőƤĔƲŠƈſ ĶĽ ŷĔ ĶŠŽĽſƩŠƈſ ĮŠƈŽĿĶŠįĔŷĽ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ

dans les politiques de prévention. ! ŷȽŠſǔĽƤƩĽȷ ŷĽƩ ŐƈſįƲŠƈſƩ

ĶȽŠſƩƢĽįƲŠƈſ ĽƲ ĶĽ įƈſƲƤƋŷĽ(ISST/ACFI, 8%), de gouvernance 

collective (bureaux prévention/QVCT, 6%), et de  soutien social 

individuel (assistantes sociales, 3%)  sont moins représentées .  
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B) Employeur  
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C) Âge et Genre  

 

  Ces données présentent une structure nettement féminisée . Les femmes représentent 62 ̊ ĶĽ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ƤĿƢƈſĶĔſƲƩ, contre 38 % pour les 

řƈŽŽĽƩȶ BĽ ƢŷƼƩȷ ĽŷŷĽƩ ŽƈſƲƤĽſƲ Ƽſ ĶĿƩĿƣƼŠŷŠĮƤĽ ŽĔƤƣƼĿ Ľſ ŐĔǔĽƼƤ ĶĽƩ ŐĽŽŽĽƩ ĶĔſƩ ŷĽƩ ƲƤĔſįřĽƩ ĶȽėőĽ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤĽƩ ĕ ʂɾ ĔſƩȷ ƈƽelles représentent 

75% des effectifs. La proportion masculine  ĔƼőŽĽſƲĽ ƢƤƈőƤĽƩƩŠǔĽŽĽſƲ ĔǔĽį ŷȽėőĽ ƢƈƼƤ ĔƲƲĽŠſĶƤĽ ƢƤľƩ ĶĽ ŷĔ ƢĔƤŠƲĿau-delà de 50 ans . 

Les populations les plus jeunes sont peu représentées  ƩƼƤ įĽ ƲǛƢĽ ĶĽ ŽŠƩƩŠƈſƩ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ƲĽƤƤŠƲƈƤŠĔŷĽȷ ƣƼĽ ŷȽƈſ ƩƈŠƲ řƈŽŽĽ ƈƼ

femme (5 -6% de la population répondante). Ce qui pose des questions non seulement ĶȽĔƲƲƤĔįƲŠǔŠƲĿ mais également de GPEEC ƢƼŠƩƣƼȽŠŷ ŐĔƼĶƤĔ

ƤĽŽƢŷĔįĽƤ ĶȽŠįŠ ɿʃ ĔſƩ ŷĽƩ ĔőĽſƲƩ ƩƼƩįĽƢƲŠĮŷĽƩ ĶĽ ƢĔƤƲŠƤ ĕ ŷĔ ƤĽƲƤĔŠƲĽ.  
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D) Ressenti général sur la prévention  

Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agents ?  

 

Les Îe ƢƤĿƩĽſƲĽſƲ ŷĔ ƢĽƤįĽƢƲŠƈſ ŷĔ ƢŷƼƩ ƢƈƩŠƲŠǔĽ ƣƼĔſƲ ĕ ŷȽŠŽƢĔįƲ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ ĶĽ

ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ƩƼƤ ŷĔ ƩĔſƲĿ ĽƲ ŷĔ ƩĿįƼƤŠƲĿ ĶĽƩ ĔőĽſƲƩȷ ƢŷƼƩ ĶȽƼſ ƲŠĽƤƩ ĶĿįŷĔƤĽſƲ ɋOui, 

beaucoup » (42 %) ou « Oui, un peu » (28%).  

Les assistants de service social font preuve de réserve, seuls 22% répondent 

« Oui, beaucoup » et plus de la moiti é déclarent « Oui un peu  » (68%).  

Les Elu.e.s affichent une perception globalement partagée, avec des 

proportions presque similaires de réponses positives et négatives. Environ 43 % 

pour « Oui », 57 % pour « Non ».  

Pour finir, nous constatons que plus la fonction est impliquée dans le pilotage 

ƈƢĿƤĔƲŠƈſſĽŷ ĶĽƩ ƤĽƩƩƈƼƤįĽƩ řƼŽĔŠſĽƩ ƢŷƼƩ ŷĔ ƢĽƤįĽƢƲŠƈſ ĶĽ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽƩ

actions est élevée ȶ ! ŷȽŠſǔĽƤƩĽȷ ŷĽƩ ĔįƲĽƼƤƩ ƩƢĿįŠĔŷŠƩĿƩ Ľſ ƩĔſƲĿȷ ŠſƩƢĽįƲŠƈſ ƈƼ

accompagnement social adoptent une posture plus critique, reflétant un 

décalage entre les logiques de gestion et les impacts constatés sur la santé réelle 

des agents  
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IV)   Fonction Publique Hospitalière  

A) Répartition des postes  

 

 

 

  

La fonction la plus représentée parmi les répondants est celle de 

ŽĽŽĮƤĽ ĶȽƼſ ƩĽƤǔŠįĽ ĶĽ ŽĿĶĽįŠſĽ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ (médecin du 

travail, infirmier, psychologue du travail, ergonome), qui constitue 

ʃɾ̊ ĶĽ ŷȽĽŐŐĽįƲŠŐ ƲƈƲĔŷ, soit 223 personnes.  

La catégorie « Autre fonction » regroupe 22% des répondants, 

constituant la deuxième plus grande part. Les conseillers de 

ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ƤĽƢƤĿƩĽſƲĽſƲ ɿʄ̊ ĶĽ ŷȽĿįřĔſƲŠŷŷƈſȶ 

Les autres fonctions sont nettement minoritaires , chacune pesant 

moins de 5% : ISST/ACFI (3%), assistantes de service social (3%), 

assistantes de prévention et RH (2%),  

Ces données mettent en évidence une forte concentration de 

ŷȽĿįřĔſƲŠŷŷƈſ ĶĔſƩ ŷĽ ĶƈŽĔŠſĽ ĶĽ ŷĔ ŽĿĶĽįŠſĽ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƣƼŠ

représente la moitié des répondants. Les fonctions de conseiller de 

prévention (16%) et « autre fonction » (15%) forment le reste de 

ŷȽĿįřĔſƲŠŷŷƈſȷ ƲĔſĶŠƩ ƣƼĽ ŷĽƩ ƢƈƩƲĽƩ ĶȽĔƩƩŠƩƲĔſįĽ ĽƲ ŷĽƩ ƤƋŷĽƩ

spécifiques tels que ISST/ACFI et membres de bureaux 

Prévention/QVCT sont très peu représentés. Cette distribution 

reflète la diversité des acteurs de la prévention, avec une 

prédominance des p ƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷƩ ŽĿĶŠįĔƼǚ ĶĔſƩ ŷȽĿįřĔſƲŠŷŷƈſ

étudié.  
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B) Employeur  
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C) Age et Genre  

 

  

La répartition croisée genre -âge dans la fonction publique hospitalière  montre que les acteurs et actrices de la prévention sont très majoritairement 

ĶĽƩ ŐĽŽŽĽƩȷ ƣƼŠ ƤĽƢƤĿƩĽſƲĽſƲ ʆɾ̊ ĶĽ ŷȽĽŐŐĽįƲŠŐȷ ĽƲ įĽ ĶĔſƩ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ƲƤĔſįřĽƩ ĶȽėőĽȶ ;ĽƲƲĽ ƢƤĿĶƈŽŠſĔſįĽ ŐĿŽŠſŠſĽ ƤĽŐŷľƲĽ ƢŷƼƩ ŷĔƤőĽŽĽſƲ ŷĔ ŐƈƤƲĽ

féminisation des métiers de la fonction publique hospitalière. La structure par âge met également en évidence une concentration marquée dans les 

tranches les plus élevées, ce qui suggère que ces fonctions sont le plus souvent accessibles en seconde partie de carrière . 
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D) Ressenti général sur la prévention  

Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?   

  

 

 

 

 

La ƢĽƤįĽƢƲŠƈſ ĶĽ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĽƩƲ ŽĔŮƈƤŠƲĔŠƤĽŽĽſƲ ƢƈƩŠƲŠǔĽ, mais avec des ſƼĔſįĽƩ ƩĽŷƈſ ŷĽƩ įĔƲĿőƈƤŠĽƩ ĶȽĔįƲĽƼƤƩ. Au total, 81% des 

répondant·es reconnaissent un impact favorable sur la santé et la sécurité des agents, dont 60% qui jugent cet impact modéré (« Oui, un peu ») et 21% affirmant 

un effet important (« Oui, beaucoup »). Cette perception varie cependant selon la fonction exercée : ŷĽƩ ŽĽŽĮƤĽƩ ĶĽƩ ĮƼƤĽĔƼǚ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſɲËþ;Ý ŐƈſƲ ƢƤĽƼǔĽ ĶȽƼſ

scepticisme plus marqué , avec 19% expri mant une opinion globalement négative (17% « Non, peu » et 2% « Non, pas du tout »). En revanche, les acteurs de terrain, 

ƲĽŷƩ ƣƼĽ ŷĽƩ ĔƩƩŠƩƲĔſƲɖĽƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƩƈſƲ ŷĽƩ ƢŷƼƩ įƈſŐŠĔſƲƩ ĶĔſƩ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩȷ ĔǔĽį ʆɿ̊ ĔŐŐŠƤŽĔſƲ Ƽſ ŠŽƢĔįƲpositif, répartis de la même manière que 

ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽ ŷȽĿįřĔſƲŠŷŷƈſȶ;ĽƲƲĽ ĶŠǔĽƤƩŠƲĿ ĶȽƈƢŠſŠƈſƩƩƈƼŷŠőſĽ ŷĔ ſĿįĽƩƩŠƲĿ ĶȽƼſ ĶŠĔŷƈőƼĽ įƈſƩƲĔſƲȷ ĶȽƼſ ƩƼŠǔŠ ƤŠőƈƼƤĽƼǚ ĽƲ ĶȽƼſĽ ĔĶĔƢƲĔƲŠƈſ įƈſƲŠſƼĽ ĶĽƩ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠŐƩ

pour mieux répondre aux attentes des différents acteurs ĽƲ ƤĽſŐƈƤįĽƤ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ Ľſ ƩĔſƲĿ ĽƲ ƩĿįƼƤŠƲĿ ĔƼ ƲƤĔǔĔŠŷȶ 
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Partie 2.  ANALYSE PAR TYPE DE POSTE /  TYPE DE MISSIONS 

I) Assistant.e de prévention   

A) Données démographiques  

Dans quel type administration exercez -vous cette fonction ? Répartition par versant   

 

 

 

 

 

 

  

Fonction publique d'Etat  81%  

Fonction publique territoriale - Collectivités 

territoriales  

19%  

Fonction publique hospitalière  0%  

TOTAL  100%  

La majorité des répondant·es exercent au sein de ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ, qui rassemble 81 % des acteurs de prévention , soit 2 101 

personnes. Cette prédominance ƲƤĔĶƼŠƲ ŷĔ ƲĔŠŷŷĽ ĽƲ ŷȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ įĽſƲƤĔŷŠƩĿĽ ĶĽ įĽ ǔĽƤƩĔſƲ, qui compte 2,54 millions d Ƚagents et 

représente 45 % de lȽemploi public total (chiffres cl és Fonction publique, 2024).  

En comparaison, la fonction publique territoriale , qui regroupe 34 % des agents publics, ne repr ésente que 19 % des acteurs de 

prévention .  

Quant à la fonction publique hospitalière , avec 21 % des agents, est très peu représentée parmi les répondant·es.  
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Répartition par employeur FPE  

 

 

 

  

 Ĕ ƲĔŠŷŷĽ ĽƲ ŷĽ ƤƋŷĽ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ɍ\ÊIɎ ĶĔſƩ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĶĽƩ ƤŠƩƣƼĽƩ

professionnels ƩƈſƲ ĶƈŽŠſĿƩ ƢĔƤ ŷĽ ŽŠſŠƩƲľƤĽ ĶĽ ŷȽKĶƼįĔƲŠƈſ ſĔƲŠƈſĔŷĽȷ ĶĽ

l'Enseignement supérieur et de la Recherche , qui compte à lui seul 1 190 acteurs de 

pr évention. Cette surrepr ésentation s Ƚexplique par la taille massive de ce minist ère, 

sa présence d écentralis éĽ ƩƼƤ ƲƈƼƲ ŷĽ ƲĽƤƤŠƲƈŠƤĽ ĽƲ ĶĽƩ ƤŠƩƣƼĽƩ ƣƼȽŠŷ ĽſőŷƈĮĽȷ

notamment les risques psychosociaux et liés aux laboratoires.  

À côté, des ministères comme la Justice (273), la Transition écologique (117) ou 

ŷȽkſƲĿƤŠĽƼƤ ɍɿʇʁɎ įƈſƩƲŠƲƼĽſƲ ĶĽƩ ƢƋŷĽƩ ŠſƲĽƤŽĿĶŠĔŠƤĽƩ ŠŽƢƈƤƲĔſƲƩȷ ŷŠĿƩ ĕ ĶĽƩ ĮĽƩƈŠſƩ

spécifiques en prévention.  
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Répartition par employeur FPT  

  

 

  

Dans la fonction publique territoriale, la prévention 

ĽƩƲ ƢƤŠſįŠƢĔŷĽŽĽſƲ ĔſįƤĿĽ ĕ ŷȽĿįřĽŷƈſ ĶĽ ƢƤƈǚŠŽŠƲĿȷ

avec plus de la moitié des acteurs (53%) intervenant au 

niveau des villes, m étropoles ou communaut és de 

communes.  

Ce positionnement refl ète la gestion locale des risques  

qui touche une grande diversit é de m étiers 

administratifs et sociaux, directement au contact du 

terrain. Le rôle des régions, avec 27 % des acteurs, 

sȽinscrit en second plan. Les départements et centres 

de gestion sont quant à eux peu représentés, avec 

respectivement 8 % et 2 % des acteurs.  

Cette répartition met en lumière ƣƼĽ ŷȽĔįƲŠƈſ ĶĽ

prévention dans la FPT est avant tout locale , ce qui 

nécessite une adaptation des priorités en matière de 

ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĽƲ ĶȽĔƢƢƤƈįřĽȷ ƢƤŠǔŠŷĿőŠĔſƲ ŷĔ

communication et la sensibilisation.  
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Âge et genre  

 

 

 

 

 

  

La population des AP apparaît majoritairement féminine  et âgée de plus de 50 ans .  

Cette répartition suit la tendance générale de féminisation observée chez les acteurs de prévention. Elle montre aussi que ce  rôle de proximité 

ĽƲ ĶĽ ƲĽƤƤĔŠſ ĽƩƲ ƩƈƼǔĽſƲ įƈſŐŠĿ ĕ ĶĽƩ ĔőĽſƲƩ ĶŠƩƢƈƩĔſƲ ĶȽƼſĽ įĽƤƲĔŠſĽ ĽǚƢĿƤŠĽſįĽ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽƩ ĿƣƼŠƢĽƩȶ 
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B) Analyse des activités et ressources  

Iſ ƲĔſƲ ƣƼȽĔįƲĽƼƤ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƤĿĔŷŠƩĽǭ-vous les activités suivantes :  

 

  

Les activités réalisées par les AP apparaissent 

globalement similaires selon les 3 versants . 

Les résultats confirment leur rôle de proximité 

auprès des agents tant par le conseil que par la 

sensibilisation.  

Au niveau institutionnel, les AP sont également 

ŽƈĮŠŷŠƩĿƩ ƢĔƤ ŷĽƩ ĶĿŽĔƤįřĽƩ ĶȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ ĶĽƩ

risques ou la mise en place de procédures 

spécifiques.  

 

Note de Barème  

Jamais : 0 

Occasionnellement  : 5 

Régulièrement  : 10 
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Autres activités mentionnées  

Actions incendie  11 

Animation de formation prévention  10 

Etude et Aménagement de Poste  10 

PPMS / Crise 9 

Actions auprès instances  9 

Suivi des registres  8 

Suivi risques chimiques  8 

Suivi risques bâtimentaires / contrôles  7 

Plan de prévention / EE  7 

Questions environnementales  5 

Diagnostic ou Actions RPS  4 

Gestion EPI  4 

Visite de site  4 

Action Maintien en Emploi / Handicap  4 

Veille  2 

Actions Hygiène et sécurité  2 

Elaboration de guide, documents etc.  2 

Animation réseau  2 

Visite médicale et suivi individuel  2 

Actions TMS  1 

Radioprotection  1 

  

Iſ ƢŷƼƩ ĶĽƩ ĔįƲŠǔŠƲĿƩ ƤĽįĽſƩĿĽƩ ĶĔſƩ ŷȽĽſƣƼŀƲĽȷ ŷĽƩ  Ê ƈſƲ ŽĽſƲŠƈſſĿ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ ĶĽ

ƲĽƤƤĔŠſȷ ſƈƲĔŽŽĽſƲ ŷŠĿĽƩ ĕ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĶƼ ƤŠƩƣƼĽ ŠſįĽſĶŠĽȷ ĕ ŷȽĔŽĿſĔőĽŽĽſƲ ĶĽ ƢƈƩƲĽƩ

de travail et au suivi des registres.  
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Au quotidien, dans vos missions de prévention, considérez -vous les items suivants comme une ressource ?   

 

 

  

Les résultats indiquent que les ressources jugées les plus utiles  par les AP ƩƈſƲ ƢƤŠſįŠƢĔŷĽŽĽſƲ ĶȽƈƤĶƤĽ ƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſſĽŷŷĽƩ ĽƲ ƢĔƤƲĽſĔƤŠĔŷĽƩ : le cadre 

ƤĿőŷĽŽĽſƲĔŠƤĽ ĔƤƤŠǔĽ Ľſ ƲŀƲĽ ĔǔĽį ʇʀ̊ ĶȽĔƢƢƤƈĮĔƲŠƈſȶ kŷ ĽƩƲ ƩƼŠǔŠ ƢĔƤlȽĽſőĔőĽŽĽſƲ ĶƼ įřĽŐ ĶĽ ƩĽƤǔŠįĽ ɍʆʀ̊Ɏ ĽƲ ƢĔƤ ŷĽ įƈŷŷĽįƲŠŐ ĶȽĔįƲĽƼƤƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ

(78%). Viennent ensuite ŷĔ ƩƲƤĔƲĿőŠĽ ĽƲ ŷĽƩ ƈƤŠĽſƲĔƲŠƈſƩ Ľſ ŽĔƲŠľƤĽ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĔŠſƩŠ ƣƼĽ ŷȽĔƢƢƼŠ ĶȽĔįƲĽƼƤƩ ŠſƩƲŠƲƼƲŠƈſſĽŷƩ ĽǚƲĽƤſĽƩȷ įřĔįƼſ ƤĽįƈſſu 

par 71% des répondants.  
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 ŷȽŠſǔĽƤƩĽȷ ŷĽƩ ĔƩƩŠƩƲĔſƲȶĽȶƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĽƩƲŠŽĽſƲ ƣƼĽ ŷĽƩmoyens dont ils disposent restent fragiles ȶ æſĽ ƢĔƤƲ ŠŽƢƈƤƲĔſƲĽ ĶȽĽſƲƤĽ ĽƼǚ ŮƼőĽ ŷĽ ƲĽŽƢƩȷ

ŷĽƩ ĽŐŐĽįƲŠŐƩ ĽƲ ŷĽƩ ƤĽƩƩƈƼƤįĽƩ ŽĔƲĿƤŠĽŷŷĽƩ ĽƲ ŐŠſĔſįŠľƤĽƩ ŠſƩƼŐŐŠƩĔſƲƩȷ ŽĔŷőƤĿ ƼſĽ ĮĔƩĽ ĶȽĔįįƈƤĶ ŽĔŮƈƤŠƲĔŠƤĽȶ  ȽŠŽƢŷŠįĔƲŠƈſdes encadrants est perçue 

comme inégale selon les services  ȸ ʅʅ̊ ĶȽĽſƲƤĽ ĽƼǚ ŮƼőĽſt leur implication satisfaisante contre 23% en désaccord, ce qui montre une mobilisation 

variable selon les contextes . Au final, les résultats confirmen t que les appuis les plus solides restent le cadre réglementaire, le pilotage hiérarchique 

et la collaboration entre les pairs tandis que les principaux freins tiennent au manque de moyens et au temps limité dédié à la prévention.  

 



Partie 2  : Analyse par poste et missions  Assistant.e. de Prévention  Taille de l'échantillon  : 2604  

 

35/153 

 

Par versant  

 

 

  

Note de Barème  

ÊĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ĶƼ ƲƈƼƲ : - 2 

ÊŷƼƲƋƲ ƢĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ : - 1 

ÊŷƼƲƋƲ ĶȽĔįįƈƤĶ : 1 

ÝƈƼƲ ĕ ŐĔŠƲ ĶȽĔįįƈƤĶ : 1 

Au quotidien, les assistant·es de prévention ƩȽĔƢƢƼŠĽſƲ ƩƼƤƲƈƼƲ ƩƼƤ

des ressources organisationnelles et relationnelles . Le cadre 

ƤĿőŷĽŽĽſƲĔŠƤĽȷ ŷȽĽſőĔőĽŽĽſƲ ĶƼ įřĽŐ ĶĽ ƩĽƤǔŠįĽȷ ŷȽŠŽƢŷŠįĔƲŠƈſ ĶĽƩ

ĽſįĔĶƤĔſƲƩ ĽƲ ŷĽ įƈŷŷĽįƲŠŐ ĶȽĔįƲĽƼƤƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ƩƈſƲ ƢĽƤĴƼƩ

įƈŽŽĽ ŷĽƼƤƩ ƢƤŠſįŠƢĔƼǚ ƢƈŠſƲƩ ĶȽĔƢƢƼŠȷ ĔƼƩƩŠ ĮŠĽſ ĶĔſƩ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ

ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ɍ\ÊIɎ ƣƼĽ ĶĔſƩ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣue territoriale 

(FPT). 

! ŷȽŠſǔĽƤƩĽȷles moyens matériels, humains et le temps dédié sont 

beaucoup moins souvent cités comme des ressources . Le temps 

affecté aux missions, les effectifs disponibles et les moyens 

matériels et financiers sont jugés insuffisants, en particulier dans la 

FPT. 

Ces r®sultats montrent que les AP se sentent dôabord soutenus par 

le cadre institutionnel et le travail collectif, tandis que le manque 

de moyens concrets demeure lôune des principales difficult®s 

pour mener la prévention au quotidien. 
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Dans quels domaines de la prévention estimez -vous avoir besoin de renforcement de compétences ?  
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Bien que les besoins de renforcement des compétences des AP varient entre les trois versants de la fonction publique , plusieurs champs font 

ŷȽƈĮŮĽƲ ĶȽƼſĽ ĔƲƲĽſƲĽ ŐƈƤƲĽ įƈŽŽƼſĿŽĽſƲ ĽǚƢƤŠŽĿĽȶ 

 ĽƩ ƲĽįřſŠƣƼĽƩ įƈŽŽƼſŠįĔƲŠƈſſĽŷŷĽƩ ĽƲ ĶĽ ƩĽſƩŠĮŠŷŠƩĔƲŠƈſȷ ŷĔ ŽĔŤƲƤŠƩĽ ĶĽƩ ƈƼƲŠŷƩ ĶĽ ĶŠĔőſƈƩƲŠį ĽƲ ŷĽƩ ŽĿƲřƈĶƈŷƈőŠĽƩ ĶȽĔſĔŷǛƩĽ des risques 

professionnels représentent les compétences identifiées comme majoritairement à développer par les AP répondants.  
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C) Formation  

Depuis votre prise de fonction sur les missions de prévention, avez -ǔƈƼƩ ĶĿŮĕ ĮĿſĿŐŠįŠĿ ĶȽƼſĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ Ľſ ÓÓÝ ? 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Les résultats montrent des politiques de formation des AP assez 

disparate  selon les versants  



Partie 2  : Analyse par poste et missions  Assistant.e. de Prévention  Taille de l'échantillon  : 2604  

 

39/153 

Quel(s) thème(s) a été abordé ? (en formation initiale, continue, etc  / d'administration exercez -vous cette fonction  ? 

 

 

  

La formation des AP reste centrée sur les bases réglementaires et la conformité.  

ÊŷƼƩ ĶȽƼſ ƲŠĽƤƩ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ ɍʁʆ̊Ɏ įƈſįĽƤſĽ ŷĔ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ŠſŠƲŠĔŷĽ ĽƲ įƈſƲŠſƼĽȷ ĽƲ ƢƤľƩ

ĶȽƼſ ƲŠĽƤƩ ɍʁʀ̊Ɏ ŷĔ ƤĿőŷĽŽĽſƲĔƲŠƈſȶ ;ĽƩ įřŠŐŐƤĽƩ ƲƤĔĶƼŠƩĽſƲune forte culture 

juridique et le poids des obligations institutionnelles .  

Les approches plus opérationnelles comme le secourisme  (20%) ou la sécurité des 

bâtiments (16%) gardent une place importante ȷ ƤĽŐŷĽƲ ĶȽƼſĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ƲƤľƩ

technique.  

En revanche, la santé mentale et les risques psychosociaux  ɍɿʆ̊Ɏȷ ŷȽĔŽĿſĔőĽŽĽſƲ

des postes (6%) ou QVCT (1%) restent peu abordés ȷ ĔŷƈƤƩ ƣƼȽŠŷƩ ƲƈƼįřĽſƲ

directement les conditions de travail des agents.  

Enfin, les thèmes émergents comme le numérique ou le climat , pourtant devenus 

essentiels, ne ƩƈſƲ ƢĔƩ ĽſįƈƤĽ ŠſƲĿőƤĿƩ ĶĔſƩ ŷȽƈŐŐƤĽ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ. 
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Avez -vous suivi une formation spécifique en santé mentale (premiers secours en santé mentale, sensibilisation à la santé mentale e tc.)  ? 

 

 

 

  

ÓĽƼŷ Ƽſ ƣƼĔƤƲ ĶĽƩ  Ê ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ɍʀʃ̊Ɏ Ĕ ĮĿſĿŐŠįŠĿ ĶȽƼſĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ƩƢĿįŠŐŠƣƼĽ, ce qui en fait le versant le plus sensibilisé sur 

cette thématique. En comparaison, seuls 20% des AP territoriaux et 18% des AP hospitaliers ont suivi ce type de formation.  
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Sur quelles thématiques souhaiteriez -vous bénéficier de formation ?  
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Ces données montrent que les AP se préoccupent fortement des dimensions humaines et relationnelles du travail . Avec 49%, la prévention des risques 

ƢƩǛįřƈƩƈįŠĔƼǚ ɍÎÊÓɎ ĔƤƤŠǔĽ Ľſ ƲŀƲĽ ĶĽƩ ƲřĿŽĔƲŠƣƼĽƩ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ƩƈƼřĔŠƲĿĽƩȷ įĽ ƣƼŠ ƩƈƼŷŠőſĽ ŷȽŠŽƢƈƤƲĔſįĽ ĶƼ ĮŠĽſ-être, de la charge émotionnelle et du 

climat social dans les services publics. La réglementation en santé  ĽƲ ƩĿįƼƤŠƲĿ ĔƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ɍʂʄ̊Ɏ ĽƲ ŷȽĔſĔŷǛƩĽ ĶĽƩ ƤŠƩƣƼĽƩ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷƩ ɍʂɿ̊Ɏ ƲƤĔĶƼŠƩĽſƲ ĔƼƩƩŠ

un besoin de consolider les compétences techniques et juridiques.  

! ŷȽŠſǔĽƤƩĽȷŷȽĔŽŠĔſƲĽ ɍɿɾ̊Ɏ ĽƲ ŷĔ őƈƼǔĽƤſĔſįĽ ĶĽ ŷĔ ÓÓÝ ɍɿʀ̊Ɏ ƩƼƩįŠƲĽſƲ ŽƈŠſƩ ĶĽ ĶĽŽĔſĶĽƩȶ ;ĽŷĔ ƢĽƼƲ ƩȽĽǚƢŷŠƣƼĽƤ ƩƈŠƲ ƢĔƤ ƼſĽ ŽĔŠƲƤŠƩĽ ĶĿŮĕ ŮƼőĿĽ ƩƼŐŐŠƩĔſƲĽ

de ces sujets par les agents et les structures.  
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D) Instances de dialogue social  
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Par versant  

 

  

Note de Barème  

Jamais : 0  

Rarement  : 1 

Parfois  : 5  

Souvent  : 10 

 

Les assistant·es de prévention semblent relativement 

peu impliqué·es dans le fonctionnement des instances 

de dialogue social  et entretiennent généralement des 

relations assez distantes avec ces instances. Les 

échanges  entre AP et les instances représentatives du 

personnel (IRP) restent rares , même dans des contextes 

informels.  

Cette situation traduit un éloignement global des AP 

vis-à-vis des mécanismes formels de dialogue social . 
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E) ;ƈſĶŠƲŠƈſƩ ĶȽĽǚĽƤįŠįĽ 

Dans quelle mesure êtes -ǔƈƼƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ĔǔĽį ŷĽƩ ĔŐŐŠƤŽĔƲŠƈſƩ ƩƼŠǔĔſƲĽƩ ĶĔſƩ ŷȽĽǚĽƤįŠįĽ ĶĽ ǔƈƲƤĽ ŐƈſįƲŠƈſ Ʌ
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Les assistant·es de prévention perçoivent leur organisation comme très engagée sur les principes de la santé et sécurité au travail, même si la 

ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽ įƈſįƤľƲĽ ĶĽƩ ŽŠƩƩŠƈſƩ ƤĽƩƲĽ ŐƤĔőŠŷĽ. Une large majorité considère la SST comme une priorité dans leur structure (49% sont « 

ƢŷƼƲƋƲ ĶȽĔįįƈƤĶ Ɍ ĽƲ ʁʂ̊ ɋ ƲƈƼƲ ĕ ŐĔŠƲ ĶȽĔįįƈƤĶ ɌɎȶ BĽ ƢŷƼƩȷ ʆʃ̊ ƩĔǔĽſƲ ǔĽƤƩ ƣƼŠ ƩĽ ƲƈƼƤſĽƤ ƢƈƼƤ ƈĮƲĽſŠƤ ĶĽ ŷȽĔŠĶĽȷ įĽƣƼŠ ƲĿŽƈŠőſĽ ĶȽƼſ įĔĶƤĽ

institutionnel bien structuré et accessible . 

 ȽĔƼƲƈſƈŽŠĽ ĶĔſƩ ŷĽƼƤ ƲƤĔǔĔŠŷ ĽƩƲ ĮŠĽſ ƤĽįƈſſƼĽȷ ĔǔĽį ʆɾ̊ ĶĽ ƩĔƲŠƩŐĔįƲŠƈſ ɍʃʄ̊ ɋ ƢŷƼƲƋƲ ĶȽĔįįƈƤĶ Ɍȷ ʀʂ̊ ɋ ƲƈƼƲ ĕ ŐĔŠƲ ĶȽĔįįƈƤĶ ɌɎȷ ƲƈƼƲ įƈŽŽĽ

ŷĽƼƤ įĔƢĔįŠƲĿ ĕ ĔĶĔƢƲĽƤ ŷĽƩ ŽĿƲřƈĶĽƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ɍʅʃ̊ȷ ĶƈſƲ ʄɿ̊ ɋ ƢŷƼƲƋƲ ĶȽĔįįƈƤĶ Ɍ ĽƲ ɿʂ̊ ɋ ƲƈƼƲ ĕ ŐĔŠƲ ĶȽĔįįƈƤĶ ɌɎȶ 

Cependant, deux difficultés majeures  ressortent concernant les moyens : le temps et les moyens budgétaires mobilisables.  

En effet, 63% des AP estiment manquer de temps  ƢƈƼƤ ƤĿĔŷŠƩĽƤ ŷĽƼƤƩ ŽŠƩƩŠƈſƩ ɍʀʅ̊ ɋ ƢĔƩ ĶƼ ƲƈƼƲ ĶȽĔįįƈƤĶ Ɍȷ ʁʄ̊ ɋ ƢŷƼƲƋƲ ƢĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ɌɎȷ įĽ

qui est le principal point de désaccord.  

Par ailleurs, 62% jugent les moyens financiers insuffisants  ɍʀʂ̊ ɋ ƢĔƩ ĶƼ ƲƈƼƲ ĶȽĔįįƈƤĶ Ɍȷ ʁʆ̊ ɋ ƢŷƼƲƋƲ ƢĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ɌɎȷ ƲĔſĶŠƩ ƣƼĽ ƩĽƼŷĽƩ ʁʅ̊

ont une opinion favorable sur ce point.  

En revanche, les formations  (72% favorables) et ŷȽĔįįľƩ ĔƼǚ įƈŽƢĿƲĽſįĽƩ (73%) sont mieux évalués , ce qui suggère que les freins  ne concernent 

pas le développement professionnel, mais ƢŷƼƲƋƲ ŷĽƩ įƈſĶŠƲŠƈſƩ įƈſįƤľƲĽƩ ĶȽĔįƲŠƈſ. 

Ces éléments traduisent une forte mobilisation sur les principes de prévention, avec des appuis institutionnels solides, mais  aussi des limites 

importantes liées aux ressources effectives pour agir sur le terrain.  
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Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ? 

 

 

  

Les données montrent que 86% des répondants estiment que les actions de prévention mises en place dans leur structure améliorent la situation des agen ts , 

avec 33% qui répondent « oui, beaucoup » et 53% « oui, un peu ». En revanche, seulement 15% expriment une opinion négative, d ont 12% « non, peu » et 3% « 

non, pas du tout ».  

 ȽĔſĔŷǛƩĽ ƢĔƤ ǔĽƤƩĔſƲ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ įƈſŐŠƤŽĽ įĽƲƲĽ ƲĽſĶĔſįĽ, avec quelques différences notables. Dans la fonction publique hospitalière (FPH), la 

įƈſŐŠĔſįĽ ĽƩƲ ŷĔ ƢŷƼƩ ĿŷĽǔĿĽ ȸ ʇɿ̊ ĶĽƩ ƤĿƢƈſĶĔſƲƩ ĶƈſſĽſƲ Ƽſ ĔǔŠƩ ŐĔǔƈƤĔĮŷĽȷ ĶƈſƲ ʁʄ̊ ƲƤľƩ ŐĔǔƈƤĔĮŷĽȷ ĽƲ ĔƼįƼſ ſĽ ƩȽƈƢƢƈƩĽ ƤĔdicalement (« non, pas du tout » 

à 0%). Tout efois ces données sont à relativiser en raison du taux faible de retour de ce versant. La fonction publique territoriale (FPT ) affiche aussi un haut niveau 

ĶĽ ƩĔƲŠƩŐĔįƲŠƈſȷ ĔǔĽį ʆʇ̊ ĶȽƈƢŠſŠƈſƩ ƢƈƩŠƲŠǔĽƩ ɍʁʃ̊ ɋ ƈƼŠȷ ĮĽĔƼįƈƼƢ Ɍȷ ʃʂ̊ ɋ ƈƼŠȷ Ƽſ ƢĽƼ ɌɎ ĽƲ ɿɿ̊ ĶĽ ƤĿƢƈſƩĽƩ ſĿőĔƲŠǔĽƩȶ  Ĕ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ɍ\ÊIɎse 

situe dans la même dynamique avec 84% de réponses favorables, mais un taux de désaccord légèrement plus important (16%, dont 3% « non, pas du tout »).  

Ces résultats suggèrent que, malgré des contextes organisationnels variés, la prévention est reconnue globalement comme une priorité transversale dans la 

fonction publique . 
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Quelles recommandations feriez -ǔƈƼƩ ƢƈƼƤ ƤĽſŐƈƤįĽƤ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĶĔſƩ ǔƈƲƤĽ ƩƲƤƼįƲƼƤĽ Ʌ ;ŷĔƩƩĽǭ ƢĔƤ ƈƤĶƤĽ ĶĽ ƢƤŠƈƤŠƲĿ 

   

Dans leurs recommandations, les AP 

priorisent ŷȽĔƼőŽĽſƲĔƲŠƈſ ĶĽƩ ŽƈǛĽſƩ

et des ressources dédiées à la SST .   

Mais pour poursuivre les actions 

déployées, les AP manifestent 

également ŷȽŠŽƢƈƤƲĔſįĽ ĶƼ ĶŠĔŷƈőƼĽ

entre acteurs au sein des 

organisations.  
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II) Conseiller.ère de prévention  

A) Données démographiques  

Dans quel type administration exercez -vous cette fonction ? Répartition par versant   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonction publique d'Etat  60% 

Fonction publique territoriale - 

collectivités territoriales  

33% 

Fonction publique hospitalière  7% 

TOTAL  100% 

Sur un total de 1 086 répondants  (conseillers·ères de prévention ou assimilé·es) dans la fonction, la majorité relèvent de la fonction publique 

ĶȽKƲĔƲ ɍʃʇ̊Ɏȷ ƩƼŠǔŠĽ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ƲĽƤƤŠƲƈƤŠĔŷĽ ɍʁʂ̊Ɏ ĽƲ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ řƈƩƢŠƲĔŷŠľƤĽ ɍʅ̊Ɏȶ 

Cette répartition reflète non seulement les effectifs respectifs, mais aussi les spécificités organisationnelles et culturell es de chaque versant.  
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Répartition par employeur FPE  

 

 

  

 Ƽ ƩĽŠſ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲȷ ŷĔ ƤĿƢĔƤƲŠƲŠƈſ ĶĽƩ

conseiller·ères de prévention est largement dominée 

ƢĔƤ ŷĽ ŽŠſŠƩƲľƤĽ ĶĽ ŷȽIſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤȷ ĶĽ ŷĔ

ƤĽįřĽƤįřĽ ĽƲ ĶĽ ŷȽĽƩƢĔįĽ ɍ¦I¨IÓÎIɎȷ qui dispose du 

plus important effectif. Ce réseau, dense en nombre, 

ĮĿſĿŐŠįŠĽ ĶȽƼſĽ ĔſŠŽĔƲŠƈſ ƩƢĿįŠŐŠƣƼĽ ŐĔįŠŷŠƲĔſƲ Ʃƈſ

intégration dans les enquêtes.  

 ĽƩ ŽŠſŠƩƲľƤĽƩ ĶĽ ŷȽkſƲĿƤŠĽƼƤ ĽƲ ĶĽƩ  ƤŽĿĽƩ ƩĽ

distinguent également par une forte représentation  

parmi les conseiller·ères de prévention ayant répondu.  
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Répartition par employeur FPT  

 

 

  

Les conseiller·ères de prévention au sein de la fonction 

publique territoriale se concentrent pour nos répondant·e·s, 

ĕ ŷȽĿįřĽŷƈſ ǔŠŷŷĽɲŽĿƲƤƈƢƈŷĽɲįƈŽŽƼſĔƼƲĿ ĶĽ įƈŽŽƼſĽƩȶ 

;ĽŷĔ ƲƤĔĶƼŠƲ ŷĽ ĮĽƩƈŠſ ĶȽƼſĽprévention spécifique  pour ce 

versant  en raison des facteurs de risque spécifiques auxquels 

sont exposés les agents publics communaux / 

intercommunaux en raison de leurs missions.  
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Répartition par employeur FPH  

  

Les conseiller·ères de prévention  au sein de la fonction 

publique hospitalière ( 70 répondant·e·s ) se répartissent 

selon les établissements public de santé et les 

établissements médicaux -sociaux.  



Partie 2  : Analyse par poste et missions  Conseiller.ère de prévention  Taille de l'échantillon  : 1086 

 

53/153 

Âge et genre   

 

  

La population des conseiller·ères de prévention est majoritairement féminine (54%) et 42% ont plus de 50 ans . Cette répartition confirme une 

ƲĽſĶĔſįĽ ĕ ŷĔ ŐĿŽŠſŠƩĔƲŠƈſ ƢƤƈőƤĽƩƩŠǔĽ ĶĽƩ ŽĿƲŠĽƤƩ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƩŠŽŠŷĔŠƤĽ ĕ įĽŷŷĽ ƈĮƩĽƤǔĿĽ ĶĔſƩ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈn publique. De 

ƢŷƼƩȷ ŷȽĔſįŠĽſſĽƲĿ ƤĽŷĔƲŠǔĽ ĶĽƩ įƈſƩĽŠŷŷĽƤɖľƤĽƩ ƤĽŐŷľƲĽ ƩƈƼǔĽſƲ ƼſĽ ĿǔƈŷƼƲŠƈſ ĶĽ įĔrrière et un développement des compétences en interne.  
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B) Analyse des activités et ressources  

Iſ ƲĔſƲ ƣƼȽĔįƲĽƼƤ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƤĿĔŷŠƩĽǭ-vous les activités suivantes  ? 

 

  

Note de Barème  

Jamais : 0 

Occasionnellement  : 5 

Régulièrement  : 10 

Les CP des trois versants exercent des activités 

globalement similaires . Leur priorité est de répondre 

aux attendus du cadre réglementaire notamment au 

ƲƤĔǔĽƤƩ ĶĽ ŷȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ ĶĽƩ ƤŠƩƣƼĽƩ ĽƲ ŷĔ ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽ

ĶȽĔįƲŠƈſƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȶ 

Le conseil auprès des différents acteurs - direction, 

représentants du personnel, agents, encadrant·e·s - 

constitue  également une part essentielle de leur 

activité des CP , illustrant leur présence concrète et 

leur rôle actif sur le terrain.  



Partie 2  : Analyse par poste et missions  Conseiller.ère de prévention  Taille de l'échantillon  : 1086 

 

55/153 

Autres activités mentionnées  

Actions auprès instances  18 

Actions incendie  16 

Etude et Aménagement de Poste  13 

Diagnostic ou Actions RPS  11 

Gestion EPI  11 

Animation de formation prévention  11 

Suivi des registres  9 

Action Maintien en Emploi / 

Handicap  

8 

Plan de prévention / EE  6 

Veille  5 

Questions environnementales  5 

Visite de site  4 

Actions QVCT  4 

Suivi risques bâtimentaires / 

contrôles  

4 

PPMS / Crise 4 

Diag et Acc. Organisationnel  3 

Actions Hygiène et sécurité  3 

Radioprotection  3 

Amiante  3 

Animation réseau  2 

Prévention Risque routier  2 

Actions TMS  1 

Suivi risques chimiques  1 

Visite médicale et suivi individuel  1 

Actions médicales (vaccination)  1 
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Au quotidien, dans vos missions de prévention, considérez -vous les items suivants comme une ressource ?   
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Par versant  

 

  

Note de Barème  

ÊĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ĶƼ ƲƈƼƲ : - 2 

ÊŷƼƲƋƲ ƢĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ : - 1 

ÊŷƼƲƋƲ ĶȽĔįįƈƤĶ : 1 

ÝƈƼƲ ĕ ŐĔŠƲ ĶȽĔįįƈƤĶ : 1 

Les CP des trois versants présentent des besoins de renforcement 

de compétences globalement similaire . La réglementation SST 

fait toujours office de priorité pour ces postes dont les missions 

sont très largement encadrées par les lois et normes en vigueur.  

Ils attendent également des outils de diagnostics de risques pour 

appuyer techniquement leur travail  et mieux appréhender les 

ĶŠŐŐĿƤĽſƲƩ ƲǛƢĽƩ ĶĽ ƤŠƩƣƼĽƩȶ ÎĽŐŷĽƲ ĶĽ ŷĽƼƤ ƤƋŷĽ ĶĔſƩ ŷȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſȷ

de sensibilisation et de formation auprès de tous les acteurs 

concernés, ils expriment aussi un besoin accru de 

perfectionnement dans les techniques de communication .  

Plus spécifiquement, les conseillers de prévention de la fonction 

publique territoriale manifestent un besoin plus marqué de 

compréhension approfondie de la gouvernance en matière de 

SST, en lien avec les évolutions récentes des instances de 

dialogue social territorial comme les comités sociaux territoriaux 

(CST) et leurs formations spécialisées.  
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Dans quels domaines de la prévention estimez -vous avoir besoin de renforcement de compétences ?  
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C) Formation  

Depuis votre prise de fonction sur les missions de prévention, avez -ǔƈƼƩ ĶĿŮĕ ĮĿſĿŐŠįŠĿ ĶȽƼſĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ Ľſ ÓÓÝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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Quel(s) thème(s) a été abordé ? (en formation initiale, continue, etc.) ?   

Chez les conseiller.ère.s. de prévention, les formations initiales  et 

continues  portent principalement sur les missions de prévention  (35%), 

la réglementation (28%), ainsi que sur les risques psychosociaux  (RPS) et 

santé mentale (27%). La gestion des accidents et secourisme représente 

aussi une part importante des formations (16%).  

Iſ ƤĽǔĔſįřĽȷ ĶȽĔƼƲƤĽƩ ƲřľŽĽƩ įƈŽŽĽŷȽĔŽŠĔſƲĽ, la formation des 

instances, le handicap, ainsi que les thématiques émergentes  comme le 

numérique, IA  ou le changement  climatique  sont beaucoup moins 

abordées .  

Ces données traduisent une forte concentration sur les aspects 

réglementaires et la prévention des risques courants , afin de permettre 

aux CP de mieux accompagner leur mission au quotidien.  
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Avez -vous suivi une formation spécifique en santé mentale (premiers secours en santé mentale, sensibilisation à la santé mentale e tc.)  ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Globalement, la formation en santé mentale reste peu répandue  parmi les conseiller·ères de prévention ayant répondu à cette question, 

puisque seulement 42% déclarent en avoir suivi une, contre ʃʆ̊ ƣƼŠ ſȽĽſ ƈſƲ ƢĔƩ ĮĿſĿŐŠįŠĿ.  

Cette tendance diffère selon les versants de la fonction publique : la fonction publique territoriale (FPT) apparaît la plus engagée, avec 54% 

de répondants formés,  ƩƼŠǔŠĽ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ɍ\ÊIɎ ĕ ʁʆ̊ȷ ƲĔſĶŠƩ ƣƼĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ řƈƩƢŠƲĔŷŠľƤĽ ɍ\ÊeɎ ĽſƤĽőŠƩƲƤĽ ŷĽ ƲĔƼǚ

le plus faible, avec seulement 20%.  

Cette situation reflète un déploiement encore progressif des formations au secourisme en santé mentale dans les administrations publiques, visant 

notamment à sensibiliser, prévenir les situations de crise et accompagner les agents dans la gestion des risques psychosociau 
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Sur quelles thématiques souhaiteriez -vous bénéficier de formation ?  
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D) Instances de dialogue social  
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Par versant  

 

  

Note de Barème  

Jamais : 0  

Rarement  : 1 

Parfois  : 5  

Souvent  : 10 

 

Les conseiller·e·s de prévention entretiennent 

des contacts réguliers  avec les représentant·e·s 

du personnel, aussi bien dans le cadre formel 

des instances ainsi que par des échanges plus 

informels.  

Près de 80% des CP  déclarent que leur avis est 

souvent ou systématiquement pris en compte , 

ƲĿŽƈŠőſĔſƲ ĶĽ ŷȽŠŽƢƈƤƲĔſįĽ ĶĽ įĽƩ ƤĽŷĔƲŠƈſƩȶ 
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E) ;ƈſĶŠƲŠƈſƩ ĶȽĽǚĽƤįŠįĽ 

Dans quelle mesure êtes -ǔƈƼƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ĔǔĽį ŷĽƩ ĔŐŐŠƤŽĔƲŠƈſƩ ƩƼŠǔĔſƲĽƩ ĶĔſƩ ŷȽĽǚĽƤįŠįĽ ĶĽ ǔƈƲƤĽ ŐƈſįƲŠƈſ Ʌ 
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Pour environ trois quarts des conseiller·ères de prévention  ayant répondu, la santé et la sécurité au travail constituent une priorité reconnue au sein 

ĶĽ ŷĽƼƤ ƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſȶ ÊŷƼƩ ĶĽ ʆɾ̊ ƩĽ ĶŠƩĽſƲ ƩĔƲŠƩŐĔŠƲƩ ĶĽ ŷĽƼƤ ĔƼƲƈſƈŽŠĽ ĽƲ ƩĔǔĽſƲ ǔĽƤƩ ƣƼŠ ƩĽ ƲƈƼƤſĽƤ ƢƈƼƤ ƈĮƲĽſŠƤ ĶĽ ŷȽĔŠĶĽ. 

Cependant, ils pointent des limites liées aux moyens disponibles :  

¶ Sur le plan du temps, 51% estiment ne pas disposer de suffisamment de temps  pour accomplir leurs missions, et 53% déclarent souvent 

travailler seuls sur leurs dossiers  

¶ Sur le plan financier, 63% jugent les moyens alloués insuffisants . 

Iſ ƤĽǔĔſįřĽȷ ŷĽƩ ŐƈƤŽĔƲŠƈſƩ ɍʅʀ̊ ĶȽĔǔŠƩ ŐĔǔƈƤĔĮŷĽƩɎ ĽƲ ŷȽĔįįľƩ ĔƼǚ įƈŽƢĿƲĽſįĽƩ ɍʅʁ̊Ɏ ƩƈſƲ ŽŠĽƼǚ ĿǔĔŷƼĿƩȷ įĽ ƣƼŠ ŷĔŠƩƩĽ ĽſƲĽſĶre que les difficultés 

ƤĽſįƈſƲƤĿĽƩ ſĽ įƈſįĽƤſĽſƲ ƢĔƩ ŷĽ ĶĿǔĽŷƈƢƢĽŽĽſƲ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷȷ ŽĔŠƩ ĮŠĽſ ŷĽƩ įƈſĶŠƲŠƈſƩ įƈſįƤľƲĽƩ ĶȽĽǚĽƤįŠįĽȶ 

Ces éléments traduisent une organisation engagée, mais confrontée à des contraintes opérationnelles  ĶĔſƩ ŷĔ ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ƩƼƤ ŷĽ

terrain.  
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Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?  
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Quelles recommandations feriez -ǔƈƼƩ ƢƈƼƤ ƤĽſŐƈƤįĽƤ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĶĔſƩ ǔƈƲƤĽ ƩƲƤƼįƲƼƤĽ Ʌ ;ŷĔƩƩĽǭ ƢĔƤ ƈƤĶƤĽ ĶĽ ƢƤŠƈƤŠƲĿ ȸ 

 

  

Les conseiller·ères de 

prévention privilégieraient 

Ľſ ƢƤŠƈƤŠƲĿ ŷȽĔƼőŽĽſƲĔƲŠƈſ

des moyens alloués , ainsi que 

ŷȽĔŽĿŷŠƈƤĔƲŠƈſ ĶƼ ƩƼŠǔŠ ĽƲ ĶĽ

ŷȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ

menées.  

En troisième position, ils 

recommandent de renforcer 

le développement des 

compétences internes  au 

sein de leur structure.  
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III)  Membre d'un bureau prévention / QVCT  

A) Données démographiques  

Dans quel type administration exercez -vous cette fonction ?  

 

 

 

 

 

 

 

  

Fonction publique d'Etat  74%  

Fonction publique territoriale - 

collectivités territoriales  

20%  

Fonction publique hospitalière  7%  

TOTAL  100%  

Parmi les 343 répondant·e·s  ƩĽ ĶĿįŷĔƤĔſƲ ŽĽŽĮƤĽ ĶȽƼſ ĮƼƤĽĔƼ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĽƲɲƈƼ Ëþ;Ýȷ ƼſĽ ƲƤľƩ őƤĔſĶĽ ŽĔŮƈƤŠƲĿ ɍʅʂ̊Ɏ ƩĽ ƤĽƲƤƈƼǔĽſƲ

très majoritairement au sein des administrations et établissements de la FPE (74%) en particulier au sein des ministères qui ont largement 

ƤĿƢƈſĶƼ ĕ ŷȽĽnquête (MENESR, Intérieur, Armées)  

kįŠ ĔƼƩƩŠȷ įĽƲƲĽ ƤĿƢĔƤƲŠƲŠƈſ ƤĽŐŷľƲĽ ĕ ŷĔ ŐƈŠƩ ĶȽƼſĽ ŽĽŠŷŷĽƼƤĽ įĔƢĔįŠƲĿ ĕ įŠĮŷĽƤ ŷĽƩ ĔőĽſƲƩ ĶƼ ǔĽƤƩĔſƲ IƲĔƲ ĶĽ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽȶ BȽĔƼƲƤĽ

part, cela ŠŷŷƼƩƲƤĽ ŷĽƩ ĶŠŐŐĿƤĽſįĽƩ ĶȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ Ľſ ŽĔƲŠľƤĽ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſselon les versants de la fonction publique.  
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Répartition par employeur FPE  
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Répartition par employeur FPT  

 

 

  

Les membres des bureaux de prévention et/ou QVCT dans 

la fonction publique territoriale se situent majoritairement 

aux échelons les plus proches du terrain.  

;ĽŷĔ ƩȽĽǚƢŷŠƣƼĽ Ľſ ƢĔƤƲŠĽ ƢĔƤ ŷĔ ſĔƲƼƤĽ ĶĽ ŷĽƼƤƩ ŽŠƩƩŠƈſƩȷ

souvent associées à des facteurs accrus de pénibilité , 

notamment pour les agents en catégorie C, ce qui a conduit 

à donner la priorité à la prévention des risques physiques , 

įƈŽŽĽ ŷĽƩ ƲƤƈƼĮŷĽƩ ŽƼƩįƼŷƈƩƣƼĽŷĽƲƲŠƣƼĽƩ ɍÝ¦ÓɎ ĽƲ ŷȽƼƩƼƤĽ

professionnelle.  
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Age et genre  

 

 

 

 

  

La population des membres de bureau prévention/QVCT est majoritairement féminine  (60%), ce qui correspond à la répartition genrée 

řĔĮŠƲƼĽŷŷĽ ĶĔſƩ įĽƩ ŽĿƲŠĽƤƩȶ  ȽĔſĔŷǛƩĽ ƢĔƤ ƲƤĔſįřĽ ĶȽėőĽ ƤĿǔľŷĽ ƣƼĽ įĽƲƲĽ ƢƈƢƼŷĔƲŠƈſ ĽƩƲ ƲƈƼŮƈƼƤƩmajoritairement composée de personnes de 

plus de 50 ans , mais on observe, par rapport aux autres profils, une proportion plus importante de femmes âgées de 40 à 50 ans.  

;ĽƲƲĽ ƤĿƢĔƤƲŠƲŠƈſ ŠŷŷƼƩƲƤĽ ŷĽƩ ƲĽſĶĔſįĽƩ ĶĽ őĽſƤĽ ĽƲ ĶȽėőĽ ƈĮƩĽƤǔĿĽƩ ĶĔſƩ ŷĽƩ ŽĿƲŠĽƤƩ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƈƽ ŷĔ ŐĿŽŠſŠƩĔƲŠƈſ ĽƩt marquée et où 

ƼſĽ ƢĔƤƲ ƩŠőſŠŐŠįĔƲŠǔĽ ĶĽƩ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷɖŷĽƩ ŽƿƤŠƩƩĽſƲ ǔĽƤƩ ĶĽƩ ƢƈƩƲĽƩ ĕ ƤĽƩƢƈſƩĔĮŠŷŠƲĿƩ įƤƈŠƩƩĔſƲĽƩ ĔǔĽį ŷȽĽǚƢĿƤŠĽſįĽ ĔįįƼŽƼlée.  
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B) Analyse des activités et ressources  

Iſ ƲĔſƲ ƣƼȽĔįƲĽƼƤ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƤĿĔŷŠƩĽǭ-vous les activités suivantes  ? 

  

Note de Barème  

Jamais : 0 

Occasionnellement  : 5 

Régulièrement  : 10 

 ȽĔįƲŠǔŠƲĿ ĶĽƩ ŽĽŽĮƤĽƩ ĶĽ ĮƼƤĽĔƼ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ

globalement similaire entre les 3 versants , est avant 

tout orientée vers  : 

-  Ĕ ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽ ĶȽĔįƲŠƈſƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĶĽƩ

risques  

- Le conseil auprès de la direction et de 

ŷȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲȷ ƢƼŠƩ ŷĽƩ ĔőĽſƲƩȶ 

 

Le suivi des indicateurs santé au travail  et des 

accidents de service/travail soutient leurs activités 

principales . 
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Autres activités mentionnées  

 

Diagnostic ou Actions RPS  7 

Actions auprès instances  7 

Actions QVCT  6 

Etude et Aménagement de Poste  6 

Suivi des registres  5 

Gestion EPI  5 

Action Maintien en Emploi / 

Handicap  

4 

Actions incendie  4 

Animation de formation prévention  3 

Plan de prévention / EE  3 

Diag et Acc. Organisationnel  2 

Animation réseau  2 

Prévention Risque routier  2 

Veille  1 

Elaboration de guide, documents 

etc.  

1 

Visite médicale et suivi individuel  1 

Questions environnementales  1 

Amiante  1 

 

 

 

  



Partie 2  : Analyse par poste et missions  ¦ĽŽĮƤĽ ĶȽƼſ ĮƼƤĽĔƼ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ɲ Ëþ;Ý Taille de l'échantillon  : 343  

 

75/153 

Au quotidien, dans vos missions de prévention, considérez -vous les items suivants comme une ressource ?   
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Par versant  

  

Note de Barème  

ÊĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ĶƼ ƲƈƼƲ : - 2 

ÊŷƼƲƋƲ ƢĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ : - 1 

ÊŷƼƲƋƲ ĶȽĔįįƈƤĶ : 1 

ÝƈƼƲ ĕ ŐĔŠƲ ĶȽĔįįƈƤĶ : 1 

Les membres de bureau prévention QVCT des trois 

versants expriment des besoins importants de 

renforcement de leur compétence sur la 

gouvernance de la SST, signe que leur position au 

ƩĽŠſ ĶĽƩ ƩǛƩƲľŽĽƩ ĶȽĔįƲĽƼƤƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ Ĕ ĮĽƩƈŠſ

ĶȽŀƲƤĽ ƤĽſŐƈƤįĿĽ ĽƲ ƩƈƼƲĽſƼĽ. 

ÓȽŠŷƩ ſĽ ŽĔſŠŐĽƩƲĽſƲ ƣƼĽ ĶĽƩ ĔƲƲĽſƲĽƩ ŽƈĶĿƤĿĽƩ ƩƼƤ

les aspects techniques ɓ ƩŠőſĽ ĶȽƼſĽ ŽĔŤƲƤŠƩĽ ĶĿŮĕ

acquise de la technique, les membres de bureau 

prévention QVCT ont des besoins forts en matière 

communication et de sensibilisation pour soutenir 

leurs travaux . 
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Dans quels domaines de la prévention estimez -vous avoir besoin de renforcement de compétences ?  
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C) Formation  

Depuis votre prise de fonction sur les missions de prévention, avez -ǔƈƼƩ ĶĿŮĕ ĮĿſĿŐŠįŠĿ ĶȽƼſĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ Ľſ ÓÓÝ ? 
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Quel(s) thème(s) a été abordé ? (en formation initiale, continue, etc.) ?  

  

Les membres des bureaux de prévention/QVCT ont 

majoritairement suivi des formations spécifiques aux 

risques psychosociaux (RPS) ainsi que des modules 

directement liés à leurs missions, chacun représentant 

32% des répondant s. Par ailleurs, les aspects 

réglementaires et techniques sont également abordés 

dans ces formations, avec des taux de participation 

variant entre 20% et 26%.  

Cette répartition ŽĽƲ Ľſ ŷƼŽŠľƤĽ ŷȽŠŽƢƈƤƲĔſįĽ

accordée à la formation sur les RPS  et les 

compétences spécifiques nécessaires pour 

accompagner efficacement leurs missions de 

prévention.  
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Avez -vous suivi une formation spécifique en santé mentale (premiers secours en santé mentale, sensibilisation à la santé mentale e tc.)  ? 
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Sur quelles thématiques souhaiteriez -vous bénéficier de formation ?  
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D) Instances de dialogue social  
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Par versant  

 

 

 

  

Note de Barème  

Jamais : 0  

Rarement  : 1 

Parfois  : 5  

Souvent  : 10 

 

Les membres des bureaux de prévention/QVCT 

maintiennent des relations régulières avec les 

représentant·es du personnel , à la fois dans le 

įĔĶƤĽ ŐƈƤŽĽŷ ĶĽƩ ŠſƩƲĔſįĽƩ ĽƲ ŷƈƤƩ ĶȽĿįřĔſőĽƩ

informels.  

Ces interactions influencent directement leur 

activité , illustrant que les politiques et actions de 

prévention résultent souvent de processus 

négociés et concertés  au sein des organisations.  
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Une très grande majorité (76%)  des membres des bureaux prévention/QVCT considèrent la santé et la sécurité au travail comme une priorité  pour leur 

ƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſȶ ÊƤľƩ ĶĽƩ ƲƤƈŠƩ ƣƼĔƤƲƩ ĶĿįŷĔƤĽſƲ ƢƈƼǔƈŠƤ ƲƤĔǔĔŠŷŷĽƤ Ľſ ĿƣƼŠƢĽȷ ʆʇ̊ ƩĽ ƩĽſƲĽſƲ ĔƼƲƈſƈŽĽƩ ĶĔſƩ ŷȽĽǚĽƤįŠįĽ ĶĽ ŷĽƼƤƩ missions et 87% savent vers qui se 

tourner pour obtenir du soutien. Cependant, les principaux points négatifs relevés portent sur le manque de temps  (53%) et ŷȽŠſƩƼŐŐŠƩĔſįĽ ĶĽƩ ŽƈǛĽſƩ ĔŷŷƈƼĿƩ 

(68%), soulignant des contraintes opérationnelles importantes malgré leur eng agement. Ces constats témoignent des enjeux forts liés à la gestion des ressources 

ƢƈƼƤ őĔƤĔſƲŠƤ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽƩ ƢƈŷŠƲŠƣƼĽƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ. 

 

E) ;ƈſĶŠƲŠƈſƩ ĶȽĽǚĽƤįŠįĽ 

Dans quelle mesure êtes -ǔƈƼƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ĔǔĽį ŷĽƩ ĔŐŐŠƤŽĔƲŠƈſƩ ƩƼŠǔĔſƲĽƩ ĶĔſƩ ŷȽĽǚĽƤįŠįĽ ĶĽ ǔƈƲƤĽ ŐƈſįƲŠƈſ Ʌ 
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Pensez-vous que les actions de prévention mises en place dans votre structure améliorent réellement la santé et la sécurité des agen ts ?  
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Quelles recommandations feriez -ǔƈƼƩ ƢƈƼƤ ƤĽſŐƈƤįĽƤ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĶĔſƩ ǔƈƲƤĽ ƩƲƤƼįƲƼƤĽ Ʌ ;ŷĔƩƩĽǭ ƢĔƤ ƈƤĶƤĽ ĶĽ ƢƤŠƈƤŠƲĿ 

 

 

Les membres des bureaux de prévention estiment Ľſ ƢƤŠƈƤŠƲĿ ſĿįĽƩƩĔŠƤĽ ĶȽĔƼőŽĽſƲĽƤ ŷĽƩ ŽƈǛĽſƩ ĽƲ ƤĽƩƩƈƼƤįĽƩ ĔŷŷƈƼĿƩ. En lien étroit avec leurs 

ĔįƲŠǔŠƲĿƩȷ ŠŷƩ ƩƈƼŷŠőſĽſƲ ĿőĔŷĽŽĽſƲ ŷȽŠŽƢƈƤƲĔſįĽ ĶĽ renforcer le développement des compétences internes  ainsi que le suivi rigoureux des actions 

menées.  

;ĽƩ ƢƤŠƈƤŠƲĿƩ ƲƤĔĶƼŠƩĽſƲ ŷĽƼƤ ǔƈŷƈſƲĿ ĶȽĔŽĿŷŠƈƤĽƤ ĕ ŷĔ ŐƈŠƩ ŷĽƩ įƈſĶŠƲŠƈſƩ ĶȽŠſƲĽƤǔĽſƲŠƈſ ĽƲ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽƩ ƢƈŷŠƲŠƣƼĽƩ ĶĽ Ƣrévention et de qualité de 

vie et conditions de travail (QVCT).  
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IV)  Membre d'un service de médecine de prévention (médecin du travail, infirmier, psychologue du travail, ergonome)  

A) Données démographiques  

Dans quel type administration exercez -vous cette fonction ?  

 

 

 

 

 

Fonction publique d'Etat  32%  

Fonction publique territoriale - 

collectivités territoriales  

37%  

Fonction publique hospitalière  31%  

TOTAL  100%  

Les 726 répondant·es  ƩĽ ĶĿįŷĔƤĔſƲ ŽĽŽĮƤĽƩ ĶȽƼſ ƩĽƤǔŠįĽ ĶĽ ŽĿĶĽįŠſĽ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ƈƼ ĶĽ ƩĔſƲĿ ĔƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ƩĽrépartissent de manière équilibrée , ce 

ƣƼŠ įƈſƲƤĔƩƲĽ ĔǔĽį ŷȽĔƲƲĽſƲĽ ĶȽƼſĽ ƢŷƼƩ őƤĔſĶĽ ƢƤƈƢƈƤƲŠƈſ ĶĔſƩ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ɍ\ÊIɎ ĽƲ ƲĽƤƤŠƲƈƤŠĔŷĽ ɍ\ÊÝɎȶ ;ĽƲƲĽ distribution différente des 

autres métiers traduit une forte présence des professionnel·les médicaux et des métiers du soin a u sein de la fonction publique hospitalière (FPH). Cela 

reflète probablement une implantation plus importante de ces services dans la F PH, tandis que les autres versants rencontrent davantage de difficultés 

à recruter et maintenir des services de médecine du travail et de prévention.  
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Répartition par employeur FPE  

 

  

ÊƈƼƤ ŷĔ ŐƈſįƲŠƈſ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ĶȽKƲĔƲ ɍ\ÊIɎȷ ŷĽƩrépondant·es  membres des 

services de médecine ou de santé au travail sont rattachés 

majoritairement au Ministère de l'Enseignement supérieur et de 

ŷȽIƩƢĔįĽ, de la Recherche et de l'Innovation (MENESRE) à hauteur de 

53%, įĽ ƣƼŠ ƩȽĽǚƢŷŠƣƼĽ Ľſ őƤĔſĶĽ ƢĔƤƲŠĽ ƢĔƤ ŷĔ ƲĔŠŷŷĽ ŠŽƢƈƤƲĔſƲĽ ĶĽ įĽ

ministère.  

kŷƩ ŠŷŷƼƩƲƤĽſƲ ĿőĔŷĽŽĽſƲ ŷĔ ĶŠǔĽƤƩŠƲĿ ĶĽƩ ŽƈĶĽƩ ĶȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ ĶĽƩ

activités de médecine de prévention et de travail dans la FPE, qui 

ƩȽĔƢƢƼŠĽſƲ ĕ ŷĔ ŐƈŠƩ ƩƼƤ ĶĽƩ ƩĽƤǔŠįĽƩ ŠſƲĽƤſĽƩ ĶĿĶŠĿƩ ĽƲ ƩƼƤ ĶĽƩ

ƢƤĽƩƲĔƲĔŠƤĽƩ ĽǚƲĽƤſĽƩȷ ƣƼȽŠŷƩ ƩƈŠĽſƲ ſĔƲŠƈſĔƼǚ ƈƼ ŷƈįĔƼǚȶ 
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Répartition par employeur FPT  

 

  

Dans la fonction publique territoriale, les services de 

médecine de prévention relèvent majoritairement 

des missions confiées aux centres de gestion  (CDG), 

lesquels interviennent à différents échelons 

territoriaux.  

Ces centres proposent et organisent ces services de 

santé au travail en mutualisant les moyens pour les 

įƈŷŷĽįƲŠǔŠƲĿƩ ƣƼŠ ſȽƈſƲ ƢĔƩ ƲƈƼŮƈƼƤƩ ŷĽƩ ƤĽƩƩƈƼƤįĽƩ

pour les assurer de manière autonome.  

Ce dispositif territorial permet ainsi ĶȽĔĶĔƢƲĽƤ ŷȽƈŐŐƤĽ

de prévention aux besoins locaux  tout en assurant 

une certaine homogénéité  dans la prise en charge 

des agents territoriaux.  
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Répartition par employeur FPH  
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Age et genre  

 

 

 

 

 

  

Les services de prévention et de santé au travail affichent une féminisation marquée , en grande partie liée à la forte présence des métiers du soin au sein de 

ces équipes. La pyramide des âges révèle également une prédominance notable des personnels âgés de plus de 50 ans . Une analyse plus fine, réalisée métier 

ƢĔƤ ŽĿƲŠĽƤ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽƩ ĿƣƼŠƢĽƩ ƢŷƼƤŠĶŠƩįŠƢŷŠſĔŠƤĽƩȷ ƢĽƤŽĽƲƲƤĔŠƲ ĶȽĔŐŐŠſĽƤ įĽƲƲĽ ĿƲƼĶĽ ĽƲĶȽĔſƲŠįŠƢĽƤ ĔŠſƩŠ ŷĽƩ ĮĽƩƈŠſƩ ŐƼƲƼƤƩ Ľſ ĶĿǔĽŷƈƢƢĽŽĽſƲ ĶĽ įƈŽƢĿƲĽſįĽƩ, 

de prévention et détection des risques p rofessionnels  et en transmission des savoir -faire ȷ ĽƩƩĽſƲŠĽŷƩ ƢƈƼƤ ĔƩƩƼƤĽƤ ŷĔ įƈſƲŠſƼŠƲĿ ĽƲ ŷȽĽŐŐŠįĔįŠƲĿ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ ĶĽ

santé au travail. Cette approche, particulièrement utile, permettrait de préparer le renouvellement des effectifs et adapter les formations aux évolutions des 

missions et des risques re ncontrés par ces services de prévention.  
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B) Analyse des activités et ressources  

Iſ ƲĔſƲ ƣƼȽĔįƲĽƼƤ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſȷ ƤĿĔŷŠƩĽǭ-vous les activités suivantes  ? 

 

 

  

Note de Barème  

Jamais : 0 

Occasionnellement  : 5 

Régulièrement  : 10 

 ȽĔįƲŠǔŠƲĿ ĶĽƩ ĔőĽſƲƩ ĶĽƩ ƩĽƤǔŠįĽƩ ĶĽ ŽĿĶĽįŠſĽ ĽƲ ĶĽ ƩĔſƲĿ

au travail est principalement centrée sur 

ŷȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĶĽƩ ĔőĽſƲƩ ȸ ils assurent conseil, 

sensibilisation et information. Ils jouent également un rôle 

consultatif  auprès de la direction et des encadrant·e·s afin 

ĶĽ ƩƈƼƲĽſŠƤ ŷĽƩ ĔįƲŠƈſƩ ĶĽ ƢƤĿǔĽſƲŠƈſ ĽƲ ĶȽĔŽĿŷŠƈƤĔƲŠƈſ ĶĽƩ

conditions de travail.  

En revanche, le temps consacré  au suivi des indicateurs de 

santé au travail , tels que les accidents du travail et autres 

événements liés, reste insuffisant . Cette situation 

ƩȽĽǚƢŷŠƣƼĽ ǔƤĔŠƩĽŽĮŷĔĮŷĽŽĽſƲ ƢĔƤla pénurie de 

professionnel·les de santé au travail , un secteur marqué par 

de fortes tensions et une démographie médicale 

défavorable, qui limite leur disponibilité pour consacrer 

suffisamment de temps à une surveillance médicale accrue.  

Cette conjoncture souligne les défis majeurs que 

rencontre la médecine du travail pour concilier ses 

missions de proximité avec les nécessités de suivi et 

ĶȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ ĶĽƩ ƤŠƩƣƼĽƩ Ľſ ŽŠŷŠĽƼ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷȶ 
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Autres activités mentionnées  

 

Visite médicale et suivi individuel  31 

Etude et Aménagement de Poste  18 

Diagnostic ou Actions RPS  16 

Action Maintien en Emploi / 

Handicap  

6 

Diag et Acc. Organisationnel  5 

Actions auprès instances  4 

Visite de site  2 

Actions QVCT  2 

Animation de formation prévention  2 

Actions médicales (vaccination)  2 

Suivi des registres  1 

Actions TMS  1 

Médiation  1 

 

  

Parmi les activités mentionnées dans la catégorie «  autres  », les 

ŽĽŽĮƤĽƩ ĶȽƼſ ƩĽƤǔŠįĽ ƩĔſƲĿ ĔƼ ƲƤĔǔĔŠŷȷ įƈſįĽſƲƤĽſƲ ŷĽƼƤƩ ĔįƲŠǔŠƲĿƩ ƩƼƤ

la visite  médicale et le suivi individuel  (31%), suivis de ŷȽĔŽĿſĔőĽŽĽſƲ

de poste  (18%) et des actions liées aux risques psychosociaux  (16%). 

 

Les interventions autour du maintien en emploi  (6%) et de 

ŷȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſſĽŷ (5%) constituent un second niveau 

ĶȽĔįƲŠƈſȶ 

 

Les activités de participation aux instances (4%), de formation, QVCT 

et visites de site (2% chacune) sont plus ponctuelles.  

Enfin, la médiation et la prévention des TMS restent marginales (1%).  



 

Partie 2  : Analyse par poste et missions  ¦ĽŽĮƤĽ ĶȽƼſ ƩĽƤǔŠįĽ ĶĽ ŽĿĶĽįŠſĽ ɲ ƩĔſƲĿ ĔƼ

travail  

ÝĔŹƐƐŕ Ŏŕ ƐɖŗŇŲĔƘǋŹƐƐơƘ : 726  
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Au quotidien, dans vos missions de prévention, considérez -vous les items suivants comme une ressource ?   
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travail  
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Par versant  

  

Note de Barème  

ÊĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ ĶƼ ƲƈƼƲ : - 2 

ÊŷƼƲƋƲ ƢĔƩ ĶȽĔįįƈƤĶ : - 1 

ÊŷƼƲƋƲ ĶȽĔįįƈƤĶ : 1 

ÝƈƼƲ ĕ ŐĔŠƲ ĶȽĔįįƈƤĶ : 1 






















































































































